КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
ДЕРЖАВНОГО ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ "ХАРКІВСЬКЕ ВИЩЕ ПРОФЕСІЙНЕ УЧИЛИЩЕ ШВЕЙНОГО ВИРОБНИЦТВА ТА ПОБУТУ" НА 2022 – 2024 РОКИ
м. Харків

вул. Конторська, 2 

тел.725-84-59
РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Мета укладання колективного договору (далі – Договір).

1.1. Цей Договір укладено для регулювання соціально-економічних і трудових правовідносин, посилення соціального захисту працівників Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти "харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту" (далі – Заклад).

1.2. Договір містить зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи Закладу, реалізації професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.3. Договір укладений відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України “Про колективні договори і угоди”, “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, “Про відпустки”, “Про оплату праці”, “Про охорону праці” та інших чинних нормативно-правових актів України, Генеральної угоди.

Сторони Договору та їх повноваження.
1.4. Сторонами цього Договору є роботодавець Закладу в особі директора, що діє на підставі Статуту (далі – Роботодавець) з однієї сторони, і профспілковий комітет, уповноважений трудового колективу на представництво його інтересів в особі голови профкому, що діє на підставі Статуту (далі – Профком) з другої сторони.

1.5. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості під час проведення переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення питань, що є предметом Договору.

1.6. Сторони визнають цей Договір локальним правовим актом, який регулює впродовж усього періоду його дії всі соціально-економічні, виробничі, освітні та трудові відносини в Закладі на основі узгоджених інтересів працівників і уповноваженого власником органу.

1.7. Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов’язань і обов’язковість умов цього Договору.

1.8. Роботодавець Закладу визнає профспілковий комітет єдиним представником працівників – членів трудового колективу в питаннях освітніх, трудових і соціально - економічних відносин.
Термін дії Договору.
1.9. Договір укладений на 2022–2024 роки та набуває чинності з моменту підписання представниками сторін і діє до укладення нового договору або перегляду цього. Роботодавець забезпечує тиражування колективного договору.
1.10. Роботодавець Закладу (спільно з Профкомом) у семиденний термін із дня підписання Договору подає його на повідомну реєстрацію і через 5 днів після реєстрації доводить його до відома всіх працівників Закладу шляхом публікації тексту цього Договору на офіційному сайті Закладу.

1.11. Сторони розпочинають переговори щодо укладення нового Договору не пізніше ніж за три місяці до закінчення терміну дії Договору.

1.12. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Закладу.

1.13. У разі реорганізації Закладу Договір зберігає чинність упродовж терміну, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.

1.14. У разі зміни керівника Закладу Договір зберігає чинність відповідно до положень статті 9 Закону України «Про колективні договори і угоди».

1.15 У разі ліквідації Закладу Договір діє впродовж усього періоду проведення ліквідації.
Сфера дії Договору.
1.16. Положення Договору поширюються на всіх працівників і здобувачів освіти Закладу незалежно від того, чи є вони членами профспілки.

1.17. Положення Договору, як і трудові договори, укладені з працівниками Закладу, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами чинного законодавства України. Положення Договору і трудових договорів, що обмежують права і гарантії працівників Закладу порівняно з чинним законодавством, недійсні.

1.18. Цей Договір передбачає, що профком має право в разі ухвалення адміністрацією рішень, які порушують умови колективного договору, внести їй пропозицію про усунення цих порушень. Роботодавець зобов’язується в тижневий термін розглянути й дати мотивовану відповідь по суті пропозиції. У разі недосягнення згоди з цих питань між адміністрацією і профкомом, розбіжності між ними розглядають у порядку, передбаченому законодавством.

1.19. Сторони зобов’язуються систематично двостороньо контролювати виконання Договору і розглядати ці питання на спільних засіданнях у разі потреби чи за вимогою однієї зі сторін та звітувати не рідше, ніж раз у шість місяців (червень грудень), про хід реалізації договірних зобов’язань.

1.20. Підсумки виконання колдоговору підводити за півріччя - на розширеному засіданні профспілкового комітету спільно з директором училища або на зборах трудового колективу Закладу, а підсумки за рік – на зборах трудового колективу Закладу. З доповіддю про виконання колективного договору виступають директор і голова профкому, а в разі їх відсутності – заступники.

1.21. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього.
Порядок унесення змін і доповнень до Договору.
1.22. Зміни й доповнення до цього Договору вносять в обов’язковому порядку у зв’язку зі  змінами чинного законодавства України, Генеральної, галузевої, регіональної угод із питань, що є предметом колективного договору, та за ініціативою однієї зі сторін. Пропозиції однієї зі сторін обов’язкові для розгляду іншою стороною.

1.23. За спільною домовленістю сторін до Договору можуть бути внесені доповнення або зміни, при цьому вони не повинні погіршувати умов праці, трудових і соціальних гарантій, передбачених законодавством і цим Договором.

1.24. Зміни, що випливають зі змін чинного законодавства та галузевих угод, уносять без проведення переговорів між сторонами. Інші зміни та доповнення або припинення дії Договору – тільки після переговорів сторін у такому порядку:

а) одна зі сторін повідомляє іншу сторону і формулює пропозиції щодо внесення змін до Договору;

б) у семиденний термін сторони утворюють робочу комісію і розпочинають переговори;

в) після досягнення згоди щодо внесення змін сторони оформлюють відповідний протокол.

1.25. Пропозиції кожної зі сторін щодо внесення змін і доповнень до цього Договору сторони розглядають спільно й ухвалюють рішення в десятиденний термін із дня їх отримання іншою стороною.

1.26. Жодна зі сторін, що уклали цей Договір, не може впродовж усього терміну його дії в односторонньому порядку ухвалювати рішення, що змінюють норми, положення, зобов’язання колективного договору або припиняють їх виконання.

1.27. Зміни й доповнення до Договору набувають чинності та доводяться до відома працівників у порядку, передбаченому пунктами 1.24, 1.25.
Сторони зобов'язуються:
1.28. Робити все, що від них залежить для попередження можливих конфліктів, дотримуючись принципу рівності в гендерних питаннях, та вирішувати всі спірні питання на основі взаємної довіри і поваги шляхом переговорів.

1.29. З метою розгляду та вирішення індивідуальних трудових спорів, які виникають між працівником і роботодавцем або уповноваженим ним органом, з приводу порушення прав та законних інтересів працівників створити комісію з трудових спорів. 

1.30. Роботодавець зобов'язується забезпечити необхідні умови для її роботи.

1.31. Профком зобов'язується брати участь в розгляді трудових спорів між працівниками та адміністрацією Закладу.
РОЗДІЛ II. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ. ВЗАЄМОДІЯ СТОРІН 
Роботодавець зобов'язується:
2.1. Відповідно до статутних завдань своєчасно та в повному обсязі забезпечувати працівників Закладу матеріально-технічними ресурсами, необхідними для якісного виконання професійних обов’язків, та створювати належні умови праці.

2.2. Забезпечувати зайнятість і залучення працівників Закладу з урахуванням фаху та кваліфікації, організовувати їхню професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації відповідно до графіка стажування та з оплатою в порядку, передбаченому чинним законодавством.

2.3. Удосконалювати систему матеріального і морального заохочення працівників для підвищення продуктивності праці, раціонального й ощадливого використання обладнання, матеріальних та інших ресурсів Закладу.

2.4. Підвищувати ефективність освітнього процесу, створювати соціально-економічні умови для навчання здобувачів освіти і роботи працівників Закладу, забезпечувати належне навантаження педагогічних працівників. Встановлювати попереднє навчальне навантаження педагогічним працівникам не пізніше ніж за 2 місяці до початку нового навчального року.
2.5. Розглядати подання і пропозиції профкому щодо виробничих, економічних питань, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, соціального захисту та інших питань, що є предметом колективного договору і Галузевої угоди, надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати можливість представникам профспілки брати участь в їх обговоренні.

2.6. Сприяти запровадженню ефективних сучасних апробованих інноваційних технологій у роботу колективу, розвитку творчості працівників, дотриманню ними трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.7. Фінансування діяльності інших підприємств, різних фондів з прибутку училища здійснювати за погодженням з Профкомом.

2.8. Інвентаризацію активів, зобов’язань та оформлення результатів їх проведення (в тому числі бібліотечних фондів) здійснювати згідно з Положенням про інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства фінансів України № 879 від 02.09.2014 р.

2.9. Брати участь у заходах профспілкової організації щодо захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників на запрошення профкому.

2.10. Приймати рішення з питань, що стосуються змін в організації виробництва і праці, трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників виключно за погодженням з профкомом, з дотриманням чинного законодавства, умов Генеральної угоди, цього Договору.

2.11. Надавати в тижневий термін на запит Профкому інформацію, яка є в його розпорядженні, з питань, що стосуються розвитку підприємства, результатів господарської та економічної діяльності, трудових відносин, зайнятості, оплати праці, умов і охорони праці, виконання цього Договору, а у разі затримки виплати заробітної плати - про наявність коштів на рахунках підприємства.

2.12. При зміні форми власності і господарювання проводити попередні переговори з Профкомом, домагаючись спільної згоди з питань, що зачіпають життєво важливі інтереси працівників, в тому числі збереження робочих місць, умов праці, підвищення заробітної плати.

Профспілковий комітет зобов'язується:
2.13. Упродовж терміну дії Договору спрямовувати свою роботу на забезпечення умов, необхідних для виконання норм Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», трудового законодавства України.

2.14. Сприяти розвитку та ефективності виробництва, зміцненню трудової дисципліни, удосконаленню нормування та підвищення продуктивності праці, запровадженню нової техніки і технологій тощо.

2.15. Брати участь в організації обговорення проблем приватизації, її необхідності та доцільності в інтересах трудового колективу Закладу.

2.16. Здійснювати контроль за правильністю оцінки вартості об'єктів приватизації, використанням приватизаційного фонду, домагатися справедливого розподілу акцій серед всіх працівників Закладу.
Трудовий колектив зобов’язується:
2.17. Утримуватися від організації масових акцій протесту, страйків із питань, що є предметом цього Договору під час його дії, за умови їх вирішення в установленому чинним законодавством і цим Договором порядку.

2.18. Виконувати в повному обсязі плани роботи працівників і структурних підрозділів, затверджених в установленому порядку.

2.19. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне використання обладнання, інструментів, техніки і матеріалів, переданих колективу для виконання робіт, дбайливо ставитися до майна Закладу й не використовувати його у власних інтересах.
2.20. Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, правил охорони праці й техніки безпеки, сприяти зміцненню трудової дисципліни та поліпшенню психологічного клімату в структурних підрозділах Закладу.
РОЗДІЛ III. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ. 

РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
Роботодавець зобов'язується:
3.1. Аналізувати стан та ефективність використання трудових ресурсів в Закладі, прогнозувати ці показники.

3.2. Визначати та здійснювати кадрову політику за принципом рівності трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального й майнового стану, расової та національної належності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання й інших обставин, як під час прийняття на роботу, так і просування по службі.

3.3. Забезпечувати працевлаштування на вільні й новостворені робочі місця в Закладі незайнятого населення, зареєстрованого в Державній службі зайнятості, відповідно до кваліфікаційних вимог, віддаючи при цьому перевагу професійно досвідченим працівникам і випускникам Закладу.

3.4. Знайомити новоприйнятих працівників під розпис з:

а) колективним договором;

б) умовами праці та наявності на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх можливого впливу на здоров’я, а також прав, пільг і компенсацій за роботу в таких умовах.

3.5. Приймати на роботу педагогічних працівників на умовах контракту, а інших працівників Закладу на умовах трудового договору з урахуванням норм, установлених чинним законодавством України і цим Договором. Укладати строкові трудові договори лише у випадках, коли трудові договори не можуть бути укладені на невизначений термін з урахуванням характеру наступної роботи або умов її виконання, або інтересів працівника.

3.6. Забезпечувати відповідність положень трудового договору (контракту) положенням колективного договору. Перевіряти записи в трудових книжках працівників на відповідність діючим класифікаторам професій.

3.7. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, що веде до істотних змін умов праці в Закладі - працівник повинен бути попереджений про це не пізніше, як за 2 місяці. Якщо працівник не згодний працювати в нових умовах, а попередні умови не можуть бути збережені адміністрацією, то трудовий договір з ним припиняється згідно з чинним законодавством (п.6 ст. 36 КЗпП України).

3.8. Член профспілки не може бути звільнений з роботи без погодження з Профкомом.

3.9. Не допускати масового, вивільнення працівників на протязі року (від чисельності на 1 вересня), крім випадків, які не залежать від адміністрації Закладу.

3.10. Ліквідація або реорганізація Закладу та його структурних підрозділів, повне або часткове призупинення виробництва з ініціативи адміністрації училища або органу управління, що може викликати скорочення робочих місць або погіршення умов праці, повинна здійснюватись при умові попереднього повідомлення, не пізніше, ніж за два місяці, Профкому і проведенням з ним переговорів з дотриманням прав і інтересів працівників.

3.11. У випадках вимушеного скорочення чисельності працівників, внаслідок змін в навчальному процесі з причин, які не залежать від роботодавця, роботодавець Закладу зобов'язується вжити наступні попереджувальні заходи:

а) тимчасово призупинити прийом на роботу нових працівників;

б) скоротити адміністративно-управлінські витрати;

в) використати внутрішні виробничі переміщення намічених до звільнення працівників;

г) укласти нові контракти на виконання робіт з іншими підприємствами;

д) передати колективу роботи, що раніше виконувалися поза училищем;

е) надавати по бажанню працівників додаткові короткотривалі відпустки без збереження заробітної плати.

3.12. Проводити профорієнтаційну роботу серед учнівської молоді і сприяти їм в підготовці до вступу у вищі навчальні заклади.

3.13. Створити умови для підвищення кваліфікації і перекваліфікації працівників училища відповідно до “Типового положення про атестацію педагогічних працівників” затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 930 від 6.10.2010 зі змінами.

3.14. Своєчасно інформувати службу зайнятості про наявність  вакантних робочих місць.

3.15. Надавати працівникам, попередженим про звільнення у зв'язку із змінами в організації праці, в тому числі при ліквідації, реорганізації або перепрофілюванні училища, скороченні чисельності або штату працівників, час на пошук роботи: 8 годин на тиждень із збереженням заробітної плати.
3.16. Дотримуватися правила, що при звільненні перевага в залишенні на роботі (при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації) визначається ст. 42 КЗпП України.
3.17. При наявності вільних або нових робочих місць в училищі за звільненим по скороченню штатів або чисельності зберігається переважне право на працевлаштування з урахуванням кваліфікації та фаху.

3.18. При прийнятті на роботу працівників, в т.ч. на сезон або на період виконання робіт, надавати перевагу колишнім працівникам підприємства, вивільненим на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України (у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці, в т.ч. реорганізацією, ліквідацією тощо) (п.6 ст. 36 КзпП України)
3.19.У разі тимчасового зменшення обсягів робіт або на період кліматичних, технологічних перерв у роботі запроваджувати за згодою сторін  режим неповного робочого часу (день, тиждень) за умови забезпечення працівників роботою не менше як на 50% від встановленої норми тривалості робочого часу. Оплату праці в цих випадках проводити пропорційно до відпрацьованого часу або залежно від виробітку. Періоди роботи у режимі неповної зайнятості зараховувати до стажу роботи, який дає право на чергову основну і додаткові відпустки. На цей період за працівниками зберігають в повному обсязі трудові права, всі гарантії, соціально-трудові пільги, передбачені чинним законодавством і цим Договором. 
Сторони домовилися:
3.20. У Закладі встановлено 40-годинний робочий тиждень.

3.21. Для працівників Закладу, крім працівників, зазначених у пунктах 3.23 цього Договору, встановлено п’ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями.

3.22. Графік робочого часу (тривалість робочого дня, тривалість перерви для харчування і відпочинку, час початку і закінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для харчування і відпочинку, тривалість занять, та перерв ) визначено в Правилах внутрішнього трудового розпорядку Закладу (додаток №1).

3.23. За змінним графіком робочий час встановлено для таких працівників:

а) сторожів, до обов’язків яких входять функції безперервної цілодобової охорони території і будівель Закладу;

б) операторів газової котельні на період опалювального сезону.

3.24. Ненормований робочий день може застосовуватись для керівників, спеціалістів і робітників, які розподіляють час для роботи на свій розсуд або праця яких не піддається точному обліку в часі може запроваджуватися Перелік професій і посад, на яких ненормований робочий день (додаток 2).

3.25. Режим виконання навчальної роботи регулює розклад навчальних занять. Обсяг навчальної роботи для кожного педагогічного працівника безпосередньо визначає Заклад з урахуванням його кваліфікації. Заклад забезпечує прозорість розподілу навчального навантаження. У випадках тимчасової відсутності педагогічних працівників відбувається їх професійна заміна на умовах погодинної оплати праці.

3.26. Під час складання розкладу занять ураховувати принцип педагогічної доцільності й максимальної економії часу, створювати умови для використання педагогічними працівниками вільних від навчальних занять і виконання іншої педагогічної роботи за розкладом окремих днів тижня для підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки до занять, профорієнтаційної роботи тощо за межами Закладу.

3.27. Під час складання розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат часу педагогічних працівників, які викладають, забезпечувати безперервну послідовність проведення навчальних занять.

3.28. Попереднє навчальне навантаження для педагогічних працівників установ- лювати за погодженням із профкомом не пізніше ніж за два місяці до початку наступного навчального року.

3.29. Відповідно до статті 56 КЗПП за взаємною згодою адміністрації та працівника йому може бути встановлено неповний робочий час (день, тиждень) на умовах і в порядку, визначеному законодавством. У разі встановлення скороченої тривалості робочого часу оплата праці відбувається пропорційно відпрацьованому часу. У разі запровадження неповного робочого тижня межа повинна становити не менше чотирьох годин на день або трьох днів на тиждень. 
3.30. Переміщення працівника на тому ж підприємстві, в установі, організації на інше робоче місце, в інший структурний підрозділ у тій же місцевості не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника. Власник або уповноважений ним орган не має права переміщати працівника на роботу, протипоказану йому за станом здоров'я. 
3.31.У зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших - працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці. 
3.32. У зв’язку з тим, що для працівників, зазначених у пункті 3.23 цього Договору, не може бути додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовують підсумований облік робочого часу з обліковим періодом один рік.

3.33. Графіки роботи для працівників, зазначених у пункті 3.23 цього Договору, складають відповідно до графіків змінності, які розробляє адміністрація за погодженням із профкомом, з таким розрахунком, щоб за обліковий період була додержана розрахункова норма робочого часу. В окремі місяці облікового періоду можуть бути відхилення від розрахункової норми робочого часу як у більший, так і в менший бік. При цьому таке збільшення робочого часу не вважають надурочними роботами, а зменшення – не є неповним робочим часом (за умови додержання норми робочого часу за обліковий період).

3.34. Графіки роботи працiвникiв бібліотеки, навчальних i адміністративно-господарських пiдроздiлiв розробляють керівники цих структурних пiдроздiлiв, зважаючи на умови забезпечення навчального процесу, а затверджує директор Закладу за погодженням із профкомом.

3.35. Графіки роботи для працівників, зазначених у пункті 3.23 цього Договору, складають із дотриманням таких вимог:

а) працівники чергуються в змінах рівномірно;

б) тривалість перерви в роботі між змінами не менша від подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні;

в) призначення працівника на роботу впродовж двох змін підряд заборонено (крім режиму роботи під час воєнного стану).

3.36. Оскільки працівники, зазначені в пункті 3.23 цього Договору, за характером роботи не можуть покидати робочі місця впродовж робочої зміни, то їм дозволено вживати їжу безпосередньо на робочому місці. Час початку і закінчення вживання їжі ці працівники встановлюють самостійно за погодженням із керівником структурного підрозділу, ураховуючи організаційні, технологічні й інші чинники та конкретні завдання так, щоб не допустити негативного впливу на роботу структурного підрозділу й Закладу взагалі. У такому разі час вживання їжі не є перервою і входить до робочого часу.

3.37. Періоди, упродовж яких у Закладі не відбувається навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційної, методичної роботи відповідно до наказу директора в порядку, передбаченому цим Договором і Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.38. Працівники Закладу за погодженням із директором можуть працювати на умовах гнучкого режиму робочого часу, якщо такий режим роботи не впливатиме негативно на роботу Закладу взагалі.

3.39. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи для працівників Закладу, крім тих, які працюють на умовах неповного робочого дня та робота яких не має безперервного характеру, скорочено на одну годину. В умовах воєнного стану тривалість роботи працівників не скорочується.
3.40. Роботу у святковий, неробочий день компенсувати за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі в подвійному розмірі.

3.41. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеженого залучення окремих категорій працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні дні. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за погодженням із профспілковим комітетом не більше як на 4 години впродовж двох днів підряд і 120 годин на рік з оплатою. Працівники Закладу повинні бути повідомлені про надурочні роботи не менше, ніж за добу до її початку.

3.42. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам Закладу, які відповідно до чинного законодавства мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах робочого часу.

3.43. Вихідні надавати в суботу та неділю, а в підрозділах, які працюють безперервно, – згідно з графіком роботи.
Роботодавець зобов'язується:
3.44. Надавати працівникам Закладу щорічну основну відпустку тривалістю згідно з Додатком № 3 (ст. 6 Закону України «Про відпустки»). Сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу. У період воєнного стану тривалість основної оплачуваної відпустки складає 24 календарні дні. Якщо тривалість відпустки працівника становить більше 24 днів, різниця (залишок) відпустки не втрачається, а має бути наданий після закінчення воєнного стану (Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» №2136-ІХ від 15.03.2022 р.)

3.45. Тривалість щорічної основної відпустки для громадян певних категорій складає:

а) для інвалідів I і II груп - 30 календарних днів;

б) для інвалідів III  групи - 26 календарних днів;

в) особам віком до вісімнадцяти років - 31 календарний день;
3.46. Надавати працівникам Закладу, зайнятим на роботі повний робочий день, щорічну додаткову оплачувану відпустку за ненормований робочий день понад тривалість основної оплачуваної відпустки. Тривалість щорічних додаткових оплачуваних відпусток за ненормований робочий день визначено чинним законодавством і цим Договором, наведено у Додатку № 4.
3.47. Встановити тривалість щорічної відпустки працівникам Закладу  в обсязі, передбаченому Додатком 5. (ст. 6, 7, 8 Закону України «Про відпустки»).

3.48. Надавати щорічну відпустку працівникам на їх прохання частинами різної тривалості за умови, що основна безперервна її частина буде складати не менше 14 календарних днів (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).
3.49. Надавати чергові відпустки подружжю, яке працює в Закладі, одночасно, за їхніми заявами.
3.50. Працівникам у разі необхідності санаторно-курортного лікування щорічна основна відпустка або її частина може надаватися протягом навчального року, якщо адміністрація визнає це можливим.

3.51. Надавати працівникам за їхнім бажанням і погодженням із керівником структурного підрозділу відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін терміном до 15 календарних днів на рік за сімейними обставинами та з інших поважних причин (ст. 26 Закону України «Про відпустки»). В умовах воєнного стану така відпустка може надаватись, якщо в Закладі є можливість тимчасової заміни працівника.
3.52. Надавати відпустки без збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов’язковому порядку (ст. 25 Закону України «Про відпустки»):

а) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів;

б) чоловікові, дружина якого перебуває у після пологовій відпустці - тривалістю до 14 календарних днів; 
в) матері або іншим особам, зазначеним у частині третій статті 18 та частині першій статті 19 цього Закону, в разі якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною в медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, а в разі якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), - не більш як до досягнення дитиною шістнадцятирічного віку, а якщо дитині встановлено категорію "дитина-інвалід підгрупи А" - до досягнення  дитиною вісімнадцятирічного віку;
г). матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 років на період оголошення карантину на відповідній території;

д) учасникам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" - тривалістю до 14 календарних днів;

е) особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, статус яких встановлений відповідно до Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 21 календарного дня.

ж) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня;

з) пенсіонерам за віком та інвалідам III групи – тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
к) інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів;
л) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;

м) працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу - до 7 календарних днів без урахування  часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

н) працівникам у разі смерті інших рідних – тривалістю до 3 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад;

о) працівникам для догляду за хворими рідними по крові або по шлюбу, які за висновком медичного закладу потребують постійного стороннього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів. 

п) працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку;

р) працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі навчальні заклади, - тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад; 

с) працівникам, допущеним до складання вступних іспитів до аспірантури з відривом або без відриву від  виробництва, а також працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, - тривалістю, необхідною для проїзду до місцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки і назад;

т) сумісникам – на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
у) ветеранам праці – тривалістю до 14 календарних днів;
ф) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи щорічну основну та додаткові відпустки повністю або частково і одержали за них грошову компенсацію, - тривалістю до 24 календарних днів у перший рік роботи на даному підприємстві до настання шестимісячного терміну безперервної роботи;

х) працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості - тривалістю 12 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та у зворотному напрямі. За наявності двох або більше дітей зазначеного віку така відпустка надається окремо для супроводження кожної дитини.

ц) працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі, протягом четвертого року навчання надається за їх бажанням один вільний від роботи день на тиждень  без збереження заробітної плати.
3.53. Надавати додаткову відпустку у зв’язку з навчанням (ст. 15 Закону України «Про відпустки»).
3.54. Надавати творчі відпустки (ст. 16 Закону України «Про відпустки»). 

3.55. Надавати соціальні відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами (ст.17 Закону України «Про відпустки». 

3.56. Надавати соціальні відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 18 Закону України «Про відпустки»).
3.57. Надавати додаткову оплачувану соціальну відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 19 Закону України «Про відпустки»), працівникам, які мають дітей:
а) жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину- інваліда, або яка усиновила дитину;

б) матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи;

в) одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства  підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків.

г) за наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
3.58. Надавати одному з батьків дитини-інваліда чи особі, яка його замінює, за його згодою, скорочений робочий день, додаткову оплачувану відпустку на строк до 5 днів, відпустку без збереження заробітної плати та інші пільги, передбачені законодавством України (ст. 26 Закону України “Про охорону дитинства). 

3.59. Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 робочих днів особам, віднесеним до 1 і 2 категорії громадян, які постраждали від Чорнобильської катастрофи у зручний для них час та надавати гарантовані державою пільги та компенсації передбачені законодавством. (Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»).

3.60. Надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 робочих днів учасникам війни, особам на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» (ст. 162 ! Закону України «Про відпустки»,  Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо підвищення рівня соціального захисту окремих категорій ветеранів війни від 14.05.2015 р.).
3.61. Розробляти графік відпусток щорічно до 5 січня та погоджувати його з Профкомом. Письмово повідомляти працівника про дату початку його відпустки не пізніше як за 2 тижні до встановленого графіком періоду.

3.62. Роботодавець може відкликати працівника із щорічної відпустки (Ст. 12 Закону України „Про відпустки”). Відкликання допускається лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, руйнування майна закладу.

3.63. Відкликання оформлюється наказом директора. Такий наказ матиме законну силу, якщо до його видання відкликання працівника погоджено із Профкомом, є згода працівника на відкликання зі щорічної відпустки та вказано умову. Невикористану відпустку можна переносити на інший період – за домовленістю між працівником та роботодавцем. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки.
Трудовий колектив зобов’язується:
3.64. Особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно і якісно;

3.65. Своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти Закладу, зокрема, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог нормативних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки;

3.66. На вимогу керівництва негайно надавати звіти про виконання своїх обов’язків і використання робочого часу.
Профком зобов’язується:
3.67. Здійснювати контроль за дотриманням в Закладі законодавства з питань, викладених в цьому розділі колективного договору.

3.68. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту працівників, які підлягають вивільненню.

3.69. Давати згоду на звільнення лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин, а також контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до трудового законодавства.

3.70. Контролювати своєчасність затвердження штатного розпису Закладу, на підставі якого визначають кількість робочих місць.

3.71. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їхнього працевлаштування (крім випадків подання особисто заяви про зняття з обліку).
3.72. Надавати членам профспілки безоплатну правову допомогу (консультації, складання позовних заяв, апеляцій, представництва в судах) у зв’язку з неправомірним звільненням, у випадках зміни в організації виробництва і праці, у разі скорочення чисельності або штату працівників у питаннях робочого часу та часу відпочинку тощо із залученням фахівців юридичної служби вищих органів профспілки).
РОЗДІЛ ІV. ОПЛАТА І НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

Роботодавець училища зобов'язується:
4.1. Здійснити заходи щодо удосконалення організації оплати праці, посилення її ролі у мотивації праці, забезпечення стабільного зростання рівня трудових доходів найманих працівників. Забезпечити дотримання чинного законодавства з оплати праці, державних гарантій, цього Договору.
4.2. Забезпечити виплату заробітної плати працівникам Закладу на підставі законодавчих актів щодо оплати праці, які прийняті чи будуть прийняті в період дії цього Договору.

4.3. Оплачувати працю на основі тарифної системи в розмірі посадових окладів працівників.

4.4. Виплачувати працівникам заробітну плату залежно від складності й умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей, результатів праці та господарської діяльності Закладу в розмірі не менше мінімальної заробітної плати, тобто встановленого законом мінімального розміру оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму праці.

4.5. Установити розміри посадових окладів керівників, педагогічних працівників, фахівців, робітників відповідно до штатних розписів за рахунок загальних і спеціальних коштів згідно з нормами, визначеними законодавчо. За час роботи в період канікул оплачувати працю педагогічних працівників та осіб із числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено викладати, з розрахунку заробітної плати, установленої в тарифікації, що передувала початку канікул.

4.6. Оплачувати працю педагогічних працівників у випадках, коли заняття не відбуваються з незалежних від них причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії, воєнний стан тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої в тарифікації, за умови виконання працівниками іншої організаційно-педагогічної роботи відповідно до їхніх функціональних обов’язків.

4.7. Простій не з вини працівника, за умови попередження адміністрації про його початок, оплачувати в розмірі не менше тарифної ставки, а під час воєнного стану в розмірі 2/3 посадового окладу тарифної ставки.
4.8. За час простою, коли не з вини працівника трапилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища, зберігати за ним середній заробіток.

4.9. Зберігати за працівниками місце роботи й середній заробіток на час проходження медичного огляду.

4.10. Установити перелік, конкретні розміри та порядок виплати доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій працівникам Закладу, визначених Додатком № 6 до цього Договору.                                                                                                              15
4.11. Виплачувати винагороду за результатами роботи за рік та за вислугу років педагогічним працівникам, бібліотекарям, медичним працівникам згідно з порядком, передбаченим чинним законодавством.

4.12. Заробітну плату працівникам Закладу виплачувати (перераховувати на зарплатні карткові рахунки (на підставі особистих заяв працівників)) два рази в місяць: аванс – 15 числа поточного місяця, основну заробітну плату – 30 числа поточного місяця. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні. Розмір авансу не повинен бути меншим оплати за фактично відпрацьований час (половина місяця) із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. За умов воєнного стану терміни виплат та їх розміри можуть змінюватись залежно від обставин та наявності коштів.
4.13. У разі виникнення заборгованості з заробітної плати більше як за два місяці сторони погоджують графік її виплати.

4.14. Заробітну плату працівникам за весь час відпустки, а також допомогу на оздоровлення виплачувати не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. В умовах воєнного стану виплати здійснюються за можливості це здійснити.
4.15. Виплати з тимчасової втрати працездатності внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві, застрахованим працівникам училища виплачуються за перші п’ять днів адміністрацією Закладу, а починаючи з шостого дня, – Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Харківській області до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією (МСЕК) інвалідності у порядку та розмірах, встановлених законодавством.
4.16. За час відряджень зберігати за працівниками середній заробіток за робочі дні за графіком основної роботи працівників.

4.17. Роботу у святкові, неробочі та вихідні дні (якщо вона не компенсована іншим часом відпочинку), а також надурочну роботу (зокрема й за підсумованого обліку робочого часу) оплачувати в подвійному розмірі. У воєнний час оплата проводиться згідно з Законами та нормативними документами,  які діють в умовах воєнного стану.
4.18. Під час укладання контракту чи трудового договору доводити до відома працівника розмір, порядок і терміни виплати заробітної плати, а також умови, за яких відбуваються утримання із заробітної плати. Працівнику надавати інформацію про загальну суму його заробітної плати з розшифруванням за видами виплат, розміри й підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати.

4.19. Забезпечити в Закладі гласність і повну прозорість умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, премій, інших заохочувальних і компенсаційних виплат, даних про їх позбавлення за недоліки в роботі.
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4.20. Забезпечити гласність усіх заходів щодо нормування праці. Запроваджувати, змінювати та переглядати норми праці за погодженням із профспілковим комітетом. 

4.21. Додатково оплачувати роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).
4.22. Роботодавець зберігає за водієм автотранспортного засобу належні йому за кваліфікацією та умовами праці надбавки й доплати в той час, коли він не виконує обов’язки водія (не керує автотранспортним засобом), а виконує іншу доручену йому керівництвом роботу.

4.23.Тарифікувати педагогічних і керівних працівників на початок навчального року. Своєчасно уточнювати тарифікації педагогічних працівників в зв'язку із зміною освіти, присвоєнням їм ученого ступеня, почесного звання, категорії за підсумками атестації.

4.24. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством.
4.25. Своєчасно індексувати грошові доходи працівників та осіб, які навчаються, відповідно до чинного законодавства у зв’язку зі зростанням індексу споживчих цін.

4.26. Забезпечувати оплату праці в повному розмірі викладачів Закладу за професійну заміну тимчасово відсутніх працівників за їхньою кваліфікацією.

4.27. У разі припинення педагогічними працівниками трудових відносин серед навчального року щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків виплачувати під час звільнення з урахуванням фактичного часу роботи.

4.28. Затверджувати кошториси, штатний розпис, навчальне навантаження педагогічних працівників Закладу за погодженням із профспілковим комітетом.
Профспілковий комітет зобов’язується:
4.29. Здійснювати контроль за дотриманням в Закладі законодавства про оплату праці.

4.30. На основі вимог і пропозицій колективів структурних підрозділів і окремих працівників уносити адміністрації пропозиції з удосконалення систем і форм оплати праці і домагатися їх реалізації.

4.31. Сприяти в наданні працівникам Закладу необхідної консультативної допомоги щодо питань оплати праці, практики звернення працівників до суду про примусове стягнення заробітної плати.

4.32. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього Договору, що стосуються оплати праці.

4.33. Представляти інтереси працівника (члена профспілки) під час розгляду його трудового спору щодо оплати праці в комісії з трудових спорів.           
РОЗДІЛ V. ОХОРОНА ПРАЦІ

Роботодавець і профком підтверджують, що при вирішенні питань охорони праці і техніки безпеки Сторони керуватимуться нормами чинного законодавства і вважають, що встановлені законодавчо пільги, гарантії та компенсації є мінімальними і обов'язковими для виконання з метою забезпечення здорових і безпечних умов для працюючих.
Роботодавець зобов'язується:
5.1. Згідно зі ст. 13 «Управління охороною праці та обов’язки роботодавця» Закону України "Про охорону праці" забезпечити впровадження в Закладі системи управління охороною праці, з цією метою:

а) відповідно до вимог ст. 15 «Служба охорони праці на підприємстві» Закону України "Про охорону праці" сприяти службі охорони праці в виконанні її обов’язків;

б) відповідно до вимог ст. 19 «Фінансування охорони праці» закону України "Про охорону праці" виділяти кошти на виконання Комплексних заходів, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці й виробничого середовища та підвищення існуючого рівня охорони праці у розмірі не менше 0,5% від суми фонду оплати праці за попередній період року в межах кошторису з урахуванням фінансових можливостей Закладу (додаток № 7);
в) У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України з метою забезпечення належних та безпечних умов праці на робочих місцях мінімізувати ризики виникнення нещасних випадків з працівниками під час виробничої діяльності в умовах воєнного стану (Додаток № 7). 
5.2. Привести робочі місця у відповідність до вимог, правил і норм охорони праці, виробничої санітарії, забезпечити медичними аптечками, питною водою відповідно до Комплексних заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань.

5.3. При укладанні трудового договору (контракту) інформувати працівників під розпис про стан умов праці на робочих місцях, наявність шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та їх права на пільги і компенсації, які їм належать за роботу в шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору (ст. 5 «Права на охорону праці під час укладання трудового договору» Закону України «Про охорону праці»).
5.4. Забезпечити загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників від нещасних випадків і професійних захворювань у порядку й на умовах, визначених законодавством.

5.5. Забезпечити своєчасну і повну передачу до Фонду соціального страхування від нещасних випадків необхідних матеріалів про нещасні випадки і профзахворювання.
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5.6. Затвердити переліки професій і посад працівників, яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мило, знешкоджуючі та миючі засоби і захисні креми (Додаток 8, 9) (ст. 8 «Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами» Закону України «Про охорону праці»).

5.7. Забезпечувати при необхідності та наявності коштів за рахунок Закладу прання, хімчистку, ремонт спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту.

5.8. Компенсувати працівникам витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений (за погодженням з роботодавцем) придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зносу цих засобів не з вини працівника – замінити їх за рахунок Закладу (ст. 8 «Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами» Закону України «Про охорону праці»).

5.9. З метою підвищення якості підготовки профактиву з охорони праці направляти Голову ППО (із збереженням середнього заробітку) на проходження навчання з охорони праці, а також встановлювати час звільнення від основної роботи для можливості виконання ним своїх громадських обов'язків.

5.10. Затвердити перелік професій, на яких, через умови виробництва, неможливо встановити перерву для відпочинку і харчування та передбачити створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на таких роботах, не припускаючи відсутності обідньої перерви у працівників, які повинні постійно перебувати на робочому місці (Додаток № 10).

5.11. Організувати проведення попередніх (при прийомі на роботу) та періодичних медичних оглядів працівників згідно з Переліком професій і посад працівників, які підлягають щорічним обов’язковим профілактичним попереднім і періодичним медичним оглядам (Додаток № 11).

5.12. Зберігати за працівниками місце роботи (посаду) і середній заробіток на період проходження медичного огляду.

5.13. Не допускати працівників до роботи, протипоказаної їм за станом здоров’я.

5.14. Забезпечити своєчасне проведення медичних оглядів працівників для попередження виробничого травматизму та професійних захворювань, загрози для здоров’я працівників  та забезпечення безперебійної роботи Закладу в умовах воєнного стану.
5.15. Проводити щорічні навчання та перевірку знань професій працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (Додаток № 12) (ст.18 «Навчання з питань охорони праці» Закону України «Про охорону праці»).
5.16. 3 метою покращення умов праці жінок:
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а) не використовувати працю жінок на важких роботах, роботах з небезпечними умовами праці;
б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми;
в) забезпечити жінок належними санітарно-побутовими приміщеннями і медичним обслуговуванням.

5.17. При можливості застосовувати систему матеріального та морального стимулювання працівників, які виконують вимоги Закону, нормативних актів з охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів по підвищенню рівня охорони праці на підприємстві (ст. 25 «Економічне стимулювання охорони праці» Закону України «Про охорону праці»).

5.18. Своєчасно проводити з працівниками і учнями інструктажі з охорони праці у відповідності з вимогами “Типового положення про порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці”.

5.19. Розробляти і затверджувати інструкції з охорони праці по професіях та видах виконуваних робіт.

5.20. Забезпечувати контроль за дотриманням працівниками, посадовими особами вимог Закону України "Про охорону праці", нормативних актів, технологічних процесів, графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування тощо. За порушення Закону та нормативних актів з охорони праці притягати винних працівників до дисциплінарної, матеріальної відповідальності згідно з діючим законодавством.

5.21. Здійснювати перевірку стану охорони праці і підготовку Закладу до занять перед початком нового навчального року.

5.22. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень.

5.23. Забезпечити підготовку й включення опалювальної системи в навчальних корпусах та службових приміщеннях в терміни, визначені міською Радою.

5.24. Забезпечити дотримання режиму освітлення згідно з діючими нормами для виробничих приміщень та місць загального користування.

5.25. Забезпечувати наявність мила біля вмивальників.

5.26. Згідно ст. 41 « Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці» Закону України “Про охорону праці” провести вибори комісії з охорони праці та забезпечити виконання нею функцій громадського нагляду за охороною праці.

5.27. Надати право комісії з розслідування нещасного випадку встановлювати факт наявності вини потерпілого. Якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги ФСС в разі стійкої втрати професійної працездатності 
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потерпілого може бути зменшений до 50% за поданням адміністрації та профспілкового комітету рішенням комісії з питань охорони праці училища. (ст. 34 «Щомісячні страхові виплати та інші витрати на відшкодування шкоди»  Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату непрацездатності»).
5.28. Створити та забезпечити роботу комісії із соціального страхування.

5.29. Адміністрація не має права залучати працівників до виконання невластивих їм функцій. У випадках залучення працівника за його згодою до виконання таких робіт повинна бути встановлена відповідна компенсація.

5.30. Працівникам, які змушені розірвати трудовий договір (контракт) з причин невиконання Роботодавцем вимог законодавства та зобов'язань колективного договору з охорони праці, виплатити вихідну допомогу у розмірі не менше тримісячного заробітку (ст. 6 «Права працівників на охорону праці під час роботи» Закону України «Про охорону праці»). 
5.31. Відшкодовувати працівникові збитки, заподіяні йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків відповідно до законодавства та одноразову допомогу відповідно (ст. 9  «Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі їх смерті» Закону України “Про охорону праці”. (За результатами розслідування).

5.32. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, місце роботи на весь період до відновлення працездатності або до визнання їх у встановленому порядку інвалідами. (ст. 9 «Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі їх смерті» Закону України “Про охорону праці”).

5.33. Проводити за участю Профкому:

а) «Тиждень з охорони праці» на початку нового навчального року, на початку 2 семестру, та перед літніми і зимовими канікулами;

б) «Дні охорони праці» - щомісячно.
5.34. Організувати для працівників Закладу на початку нового року цикл лекцій — інструктажів з питань:

а) безпечного використання газових приладів у побуті;
б) пожежної безпеки;

в) електробезпеки;

г) безпеки дорожнього руху;

д) безпечної поведінки на воді і способів надання першої медичної допомоги, під час відпочинку на водоймах.
5.35. Підтримувати в справному стані кутки наглядної агітації по безпечному використанню в побуті природного газу, електроструму, додержання правил пожежної                                                                    
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безпеки, правил дорожнього руху, правил поведінки на воді.
5.36. Відповідальність за стан охорони праці покладається на посадових осіб Закладу відповідно до розподілу обов’язків згідно чинного законодавства.

5.37. Роботодавець здійснює періодичну перевірку умов праці, вживає заходи щодо усунення недоліків.

5.38. До 20 січня кожного року проводити аналіз виробничого травматизму і захворювань за минулий рік. Розробити заходи щодо запобігання нещасних випадків на виробництві.

Профком зобов'язується:

5.39. Створити комісію з питань охорони праці Профкому підприємства, затвердити представників профспілок з питань охорони праці. 

5.40. Організовувати перевірки умов і безпеки праці в Закладі, вимагати усунення порушень нормативних актів з охорони праці (ст. 41 «Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці» Закону України «Про охорону праці»).

5.41. Брати участь у розробці Комплексних заходів поліпшення безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, проводити перевірки їх виконання, правильного використання коштів фонду охорони праці.

5.42. Аналізувати ефективність функціонування системи управління охороною праці, вносити Роботодавцем пропозиції щодо усунення недоліків.

5.43. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань, якщо потерпілий є членом профспілки, протидіяти безпідставному звинуваченню потерпілих, фактам приховування нещасних випадків, відмові Адміністрації скласти акт установленої форми, тощо (постанова Кабінету Міністрів України № 337 від 17.04.1919 р.»Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві»).

5.44. Захищати інтереси членів профспілки при виникненні конфліктних ситуацій з питань охорони праці, зокрема, підтвердження факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я людей або для навколишнього середовища.
5.45. Забезпечувати представництво і участь у роботі комісії підприємства з питань охорони праці та комісії з перевірки знань посадових осіб на знання ними нормативних актів з охорони праці (ст. 16 «Комісія з питань охорони праці підприємства»,ст 18 «Навчання з питань охорони праці» Закону України «Про охорону праці»).

5.46. Домагатися від Роботодавця створення необхідних умов для навчання і роботи уповноважених трудового колективу та представників профспілок з питань охорони праці.

5.47. Контролювати додержання Роботодавцем порядку забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту. 
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5.48. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків невиробничого характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових), якщо вони є членами профспілки (ст.11 Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 р. № 270 з поточною редакцією від 15.01.2022 р.). 

5.49. Брати участь у роботі комісії підприємства з атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами домагатися від Роботодавця доведення їх до нормативних вимог з охорони праці.

5.50. Розглядати на засіданнях Профкому (не рідше одного разу в квартал) питання стану охорони праці в Закладі та виконання зобов’язань колдоговору з охорони праці.

5.51. Брати участь у розробці заходів з підготовки підприємства до роботи в осінньо-зимовий період, контролювати їх виконання.

5.52. Здійснювати контроль за проведенням у Закладі триступеневого контролю за охороною праці та технікою безпеки.

5.53. Домагатися від Роботодавця  враховувати стан охорони праці в підрозділах при матеріальному та моральному стимулюванні працівників (ст. 25 «Економічне стимулювання охорони праці» Закону України «Про охорону праці»).
5.54. Розглядати факти порушення трудової та виробничої дисципліни на засіданнях Профкому чи безпосередньо на зборах трудового колективу.

5.55. Не допускати використання праці підлітків на шкідливих і небезпечних роботах.

5.56. Ініціювати розірвання контракту з керівником підрозділу з вини якого допущено ріст травматизму та не забезпечені належні умови праці (ст.33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
5.57. Профком має право внести Роботодавцю подання з будь-якого питання охорони праці та одержати від нього аргументовану відповідь (ст. 41 Закону України «Про охорону праці»).
Працівники підприємства зобов'язуються:

5.58. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства.

5.59. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку (ст. 14 «Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці» Закону України «Про охорону праці»).
5.60. Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

5.61. Користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. Під час 
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карантину використання засобів індивідуального захисту (захисних масок, респіраторів, захисних щитків, окулярів, одноразових рукавичок тощо) співробітниками Закладу є обов’язковим.

5.62. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні огляди. Відповідно до ст..12 «Профілактичні щеплення» Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 04.10.2021 р. № 2153 працівники Закладу повинні пройти обов’язкове щеплення. 

5.63. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

5.64. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій на підприємстві.

5.65. Своєчасно інформувати відповідну посадову особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій (нещасних випадків) на робочому місці, дільниці. Особисто вживати посильних заходів щодо недопущення виникнення таких ситуацій.
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РОЗДІЛ VI. ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

                      Сторони домовились:
6.1. Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками підприємства будуються на засадах гендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

6.2. Вживати заходів, спрямованих на формування гендерної культури трудового колективу.
Роботодавець зобов’язується:
6.3. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

6.4. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань – радника керівника підприємства на громадських засадах на голову профспілки.

6.5. Залучати уповноваженого з гендерних питань – представника Профкому до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

6.6. Надавати для узгодження уповноваженому з гендерних питань – представнику профспілки оголошення про вакансії на підприємстві для уникнення статевих або вікових стереотипів.

6.7. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

6.8. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

6.9. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

6.10. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

6.11. Забезпечити гарантії соціального захисту молодих працівників, відстоювати їх права на безпечні умови праці, вести боротьбу проти дискримінації юнаків та дівчат в питаннях оплати праці, створювати умови для підвищення кваліфікації та загальноосвітнього рівня молоді без відриву від виробництва, здійснювати громадський контроль за додержанням трудового законодавства, розвивати систему надання правової допомоги молодим членам профспілки.
Профком зобов’язується:
6.12. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з гендерних питань – радника керівника підприємства представником Профкому щодо забезпечення 
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рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.                                                         
6.13. Проводити гендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів на підприємстві до їх оформлення та затвердження.
6.14. Забезпечити розгляд скарг працівників підприємства, установи, організації на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття роботодавцем заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.
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РОЗДІЛ VII. СПІВПРАЦЯ З АДМІНІСТРАЦІЄЮ. 
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

 7.1. Трудовий колектив надає Профкому повноваження представляти свої інтереси у взаєминах із Адміністрацією.
7.2. Роботодавець і Профком будують свої взаємини, керуючись Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», та цим колективним договором.

7.3. Первинна профспілкова організація Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти "харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту" (далі — Профспілка) представляє і захищає права та інтереси членів профспілки з питань індивідуальних трудових і пов'язаних з працею відносин, а в області колективних прав та інтересів - зазначені права і інтереси працівників незалежно від членства в профспілках відповідно до повноважень, передбачених Статутом галузевої профспілки.

7.4. Адміністрація сприяє діяльності профспілкової організації, реалізації законних прав працівників і їхніх представників.

7.5. Роботодавець забезпечує сприянню діяльності профспілкової організації з боку керівників організації і структурних підрозділів, інших посадових осіб організації (сприяє росту профспілкових рядів, ведуть індивідуальну роботу з новоприйнятими працівниками, по постановці їх на профспілковий облік). 

7.6. Роботодавець знайомить з діяльністю профспілкової організації, колективним договором новоприйнятих на роботу працівників, орієнтуючи на соціальне партнерство з Профспілкою.

7.7. Роботодавець надає Профспілці на період дії колективного договору в безкоштовне користування кімнату на 2 поверсі будівлі за адресою вул. Конторська, 2, обладнану столами, стільцями, шафами і забезпечує за свій рахунок ремонт, опалення, освітлення, прибирання та охорону зазначеного приміщення.

7.8. Роботодавець безкоштовно надає Профспілці приміщення для проведення профспілкових зборів (конференцій) працівників.

7.9. Для забезпечення діяльності профспілкової організації безкоштовно надається можливість користуватися Інтернетом, електронною поштою. 

7.10. Роботодавець безкоштовно виробляє машинописні, та розмножувальні роботи для потреб профспілкової організації.

7.11. Роботодавець щомісячно і безоплатно перераховує на рахунок профспілки членські профспілкові внески із заробітної плати працівників на підставі особистих письмових заяв членів профспілки в розмірі, передбаченому Статутом галузевої профспілки.
7.12. Роботодавець завчасно ставить Профспілку до відома про всі проекти планів перспективного і поточного розвитку, регулярно надає в профспілковий комітет інформацію про виробничу і фінансово-економічної діяльності організації. 
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7.13. Роботодавець враховує думку Профспілки з питань, що стосуються оплати праці, зайнятості, робочого часу і часу на відпочинок, охорони і безпеки праці, соціальних пільг і гарантій працівникам.

7.14. Роботодавець у передбачених цим колективним договором випадках перед прийняттям рішення направляє проект локального нормативного акту, що містить норми трудового права, і обґрунтування по ньому до Профкому.

7.15. Профком не пізніше 3 робочих днів з моменту отримання проекту локального нормативного акту направляє роботодавцю мотивовану думку щодо проекту в письмовій формі. У разі якщо мотивована думка профкому не містить згоди з проектом локального нормативного акта або містить пропозиції щодо його вдосконалення, Адміністрація може погодитися з ним або протягом трьох днів після отримання мотивованої думки провести додаткові консультації з профкомом з метою досягнення взаємоприйнятного рішення.

7.16. Роботодавець згідно з чинним законодавством узгоджує нижче поіменовані питання (накази, положення, інше) з профспілковим комітетом:
а) навчальне навантаження педагогічних працівників;

б) розклад занять, норми часу для планування та обліку навчальної, методичної та наукової роботи педагогічних працівників закладу (стаття 86 КЗпП України);

в) графіки роботи працівників;

г) графік змінності та надання відпусток працівникам (стаття 79 КЗпП України);

д) перенесення відпусток працівників на наступний рік (стаття 80 КЗпП України);

е) проведення надурочних робіт (стаття 64 КЗпП України);

ж) залучення працівників до роботи у вихідні, святкові та неробочі дні (стаття 71 КЗпП України);

з) запровадження підсумованого обліку робочого часу (стаття 61 КЗпП України);

і) перелік робіт, де через умови виробництва не може бути встановлена перерва (стаття 66 КЗпП України);

к) кількісний і персональний склад атестаційної комісії; наказ про створення атестаційної комісії;

л) преміювання, нагородження та заохочення співробітників та матеріальну допомогу.

м) звільнення працівників з ініціативи адміністрації.

н) атестація робочих місць;

о) положення про преміювання, заохочення;

п) розміри надбавок, доплат (статті 144, 247 КЗпП України);
7.17. Роботодавець спільно з Профкомом розробляє:

а) колективний договір;

б) угоди з охорони праці;
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в) правила внутрішнього трудового розпорядку.

7.18. Роботодавець зобов'язана призупинити на вимогу профкому виконання управлінських рішень, що порушують умови цього колективного договору, до розгляду наявних розбіжностей.

7.19. Роботодавець зобов'язується створювати умови для організації і проведення Профспілкою незалежних досліджень і експертиз умов і організації праці працівників, а також знайомити Профспілку з результатами відповідних досліджень і експертиз, організованих по лінії Роботодавця.

7.20. Для проведення профспілкової роботи, здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю, правил з охорони праці, за виконанням колективного договору, угод, за житлово-побутовим обслуговуванням працівників члени профкому, представники вищих профспілкових органів мають право:

а) безперешкодно відвідувати та оглядати цехи, відділи, майстерні, інші місця роботи в Закладі;

б) вимагати від Роботодавця відповідні документи, відомості та пояснення, перевіряти розрахунки по заробітній платі;

7.21. Профспілка має право вносити Роботодавцю пропозиції про прийняття локально-нормативних актів, присвячених питанням соціально-економічного розвитку організації і регулювання в ній соціально-трудових відносин, а також проекти цих актів. Роботодавець зобов'язується в термін (10 днів) розглядати по суті пропозиції Профспілки і давати по їх суті мотивовані відповіді.

7.22. Роботодавець забезпечує участь з правом дорадчого голосу: голови Профкому або його представника в управлінських нарадах на рівні дирекції, та структурних підрозділів. Представники Профспілки в обов'язковому порядку включаються в комісії: 

а) комісія по прийому готовності навчального закладу до нового навчального року;
б) тарифікаційна комісія;

в) атестаційна комісія;

г) комісії по проведенню конкурсів, оглядів-конкурсів;

д) комісія по списанню основних засобів закладу;

е) комісія по розподілу матеріальної допомоги, премій з фонду адміністрації, премій педагогічним працівникам;

ж) комісія по розробці правил внутрішнього трудового розпорядку закладу;

з) комісія по розробці і контролю за виконанням колективного договору;

к) комісія по трудовим спорам (КТС);

л) комісія по розробці і контролю за виконанням угод з охорони праці;

м) комісія з атестації робочих місць;
н) комісія з розслідування нещасних випадків на виробництві;
о) комісія по розгляду нещасних випадків у побуті;
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п) комісія по перевірці діяльності підрозділів;

р) комісія з соціального страхування з тимчасової втрати працездатності;

с) комісія по реорганізації, ліквідації організації;

т) інші комісії за необхідності.

7.23. Через засоби інформації, сайт Закладу, інформаційні стенди Профспілка має право інформувати працівників про свою діяльність, викладати позицію і рішення Профкому, сповіщати про профспілкові заходи.

7.24. Роботодавець Адміністрація гарантує проведення в робочий час профспілкових зборів (конференцій) 4 рази на рік за умови завчасного узгодження профспілковим комітетом часу їх проведення (не пізніше, ніж за 14 днів).

7.25. На профспілкових працівників розповсюджуються всі соціальні пільги та гарантії, преміювання, винагорода за підсумками роботи за квартал, рік і за вислугу років, передбачені для працівників цим колективним договором.

7.26. Членам виборних профспілкових органів (членам профкому, голові ревізійної комісії), не звільненим від виробничої діяльності, представникам профспілки в комісіях Закладу надається вільний час із збереженням середньої заробітної плати за рахунок Роботодавця для виконання громадських обов'язків:

а) голова профкому — 10 годин в тиждень;

б) скарбнику - 4 годин в тиждень;

в) членам виборних профспілкових органів і профспілковим представникам -2 годин в тиждень.

Перед виконанням такої роботи працівник повинен усно попередити керівника підрозділу про майбутнє звільнення з робочого місця в день, що передує дню виконання роботи.
7.27. Роботодавець може установлювати голові профспілки, який здійснює свої повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів працівників. 
7.28. Члени Профкому, представники профспілки в комісіях Закладу звільняються від основної роботи із збереженням середньої заробітної плати за рахунок Роботодавця на час короткострокового профспілкового навчання відповідно до плану і термінами такого навчання, затвердженими профспілковими органами.

7.29. Члени профспілкових органів, не звільнені від основної роботи, звільняються від неї для участі в якості делегатів  конференцій, що скликаються профспілками, а також для участі в роботі їх органів (засіданнях рад, виконкомів, президій тощо) зі збереженням середньої заробітної плати за рахунок адміністрації.
10. Переваги членам профспілок
7.30. Профспілковий комітет Закладу забезпечує тільки членам профспілки: 

а) юридичний захист у разі невиплати заробітної плати працівникові та порушення інших прав працівника;                                                                                           30
б) отримання безоплатних консультацій у вищих профспілкових органах з питань праці, охорони праці, пенсійного забезпечення, соціального страхування та інших; 

в) представництво та захист прав в судах з питань трудових та соціальних відносин тільки членів профспілки; 

г) безоплатні консультації технічних інспекторів праці профспілкових органів з питань права на безпечні і здорові умови праці, атестації робочих місць, усунення шкідливих факторів виробництва, доплат та інших пільг за роботу в шкідливих, важких і небезпечних умовах; 

д) ініціювання питання про зняття з працівника раніше накладених дисциплінарних стягнень;

е) часткове відшкодування витрат сім’ї, пов’язаних з похованням члена профспілки або його рідних за рахунок коштів профспілкового бюджету; 

ж) отримання цільової благодійної допомоги на лікування та придбання ліків за рахунок коштів профспілкового бюджету; 

з) безоплатне отримання новорічних дитячих подарунків та квитків на новорічні вистави за рахунок коштів профспілкового бюджету. 

7.31. Профспілковий комітет надає допомогу членам профспілки з наступних питань:

а) захист від незаконного звільнення, шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою - роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав; 

б) представництво інтересів члена профспілки з питань, які потребують вирішення органами виконавчої влади та місцевого самоврядування і затребування необхідної інформації щодо їх вирішення; 

в) організація (при необхідності – оплата в межах бюджету) незалежної експертизи умов праці на робочому місці, встановлення обсягу необхідних пільг; 

г) отримання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкового бюджету.

7.32. В інтересах працівника - члена профспілки у першочерговому порядку проводиться: 

а) перевірка правильності розрахунку і нарахування заробітної плати; 

б) перевірка умов праці, стану робочого місця на предмет відповідності вимогам з охорони праці, внесення подань роботодавцеві щодо усунення виявлених порушень; 

в) участь профспілки у розслідуванні нещасного випадку з членом профспілки, встановлення його зв’язку з виробництвом, розмірів компенсації; 

г) ініціювання і контроль за виконанням рішення щодо переведення працівника на легшу роботу за станом здоров’я.
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РОЗДІЛ VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони домовилися:
8.1. Періодично (щоквартально) проводити зустрічі з працівниками підрозділів підприємства, на яких надавати інформацію про хід виконання колективного договору (за окремим графіком).

8.2. Двічі на рік (червень, грудень) спільно аналізувати стан (хід) виконання колективного договору, заслуховувати звіти сторін про реалізацію взятих зобов'язань на Профкомі (червень), на загальних зборах трудового колективу (грудень).

8.3. У разі не своєчасного виконання зобов'язань і положень колдоговору, аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягувати до відповідальності згідно з чинним законодавством та цим Договором.

8.4. У разі невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану Закладу освіти через тимчасові економічні труднощі, воєнний стан, інші об'єктивні причини), своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у колдоговорі).

8.5. Створити наказом по Закладу постійно діючу комісію (рівна кількість від роботодавця та профкому) по контролю за виконанням колективного договору, яка двічі на рік (червень, грудень) спільно з роботодавцем та профкомом звітує про його виконання.
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Додаток № 1 

до колективного договору

на 2022–2024 роки
	ПОГОДЖЕНО
     Голова профкому
________________А.Г. Біда
	ЗЗАТВЕРДЖУЮ
    В. о. директора
_____________________Н. В. Батраченко


Правила

внутрішнього трудового розпорядку працівників

Державного закладу професійної (професійно-технічної) освіти

«Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

1. Загальні положення
1.1. Державний заклад професійної (професійно-технічної) освіти «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» (надалі Заклад) є державним закладом професійної (професійно-технічної) освіти, який здійснює підготовку робітників для підприємств легкої промисловості, сфери послуг та торгівлі.
1.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі - Правила) регламентують основні права й обов’язки, норми поведінки працівників Закладу. Правила також  передбачають органiзацiю i тривалість робочого дня працівників, мiри заохочення i покарання членів колективу.
1.3. Правила Закладу розроблено на основі “Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України», Статуту Закладу, Закону України “Про освіту”,  Закону України “Про захист персональних даних”, відповідно до чинного законодавства i норм трудового законодавства.

1.4. Основним завданням Правил є створення оптимальних умов для оволодіння учнями професією та умов праці для робітників училища, формування соціально зрілої, творчої особистості, виховання морально, психічно і фізично здорового покоління громадян України, формування громадянської позиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, забезпечення високих морально-етичних норм співжиття, атмосфери доброзичливості і взаємної поваги між учнями та співробітниками Закладу.

1.5. Правила повинні сприяти дотриманню трудової та навчальної дисципліни, раціональному використанню часу всіма учасниками освітнього процесу, поліпшенню якості навчального процесу.

1.6. Трудова дисципліна в училищі ґрунтується на свідомому й сумлінному виконанні працівниками своїх посадових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці й навчального процесу. 

1.7. Трудову дисципліну працівників Закладу забезпечують методами переконання та заохочення до сумлінної праці й навчання.

1.8. До порушників дисципліни застосовують заходи дисциплінарного та громадського впливу.

1.9. Незнання Правил не звільняє від їх виконання та не знімає дисциплінарної відповідальності за їх порушення.

1.10. Правила обов’язкові до виконання працівників і осіб, що працюють або перебувають на території Закладу.

1.11. Усi питання, пов’язанi iз застосуванням Правил, вирішує директор та адмiнiстрацiя закладу в межах наданих їм повноважень, а у випадках, передбачених чинним законодавством i Правилами, спільно або за погодженням із профспілковим комітетом.
2. Порядок прийняття і звільнення працівників
2.1.Працівники училища приймаються на роботу за трудовими договорами, контрактами відповідно до чинного законодавства.

2.2. При прийнятті на роботу особа, що працевлаштовується в училище, зобов'язана: подати трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, пред'явити паспорт, ідентифікаційний код, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку, медичну книжку. Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб України, інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України,  пред'являють військовий квиток.

2.3. Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку (диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються інспектором з кадрів училища і залишаються в особовій справі працівника.

2.4. Особи, які приймаються на роботу в училище, зобов'язані подати медичну книжку про відсутність протипоказань для роботи в закладі освіти (наказ Міністерства охорони здоров’я України від 23.07.2002 р. № 280, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 8 серпня 2002р. № 640/6928).

2.5. На кожного працівника училища оформляється особова справа, яка складається з особистого листка по обліку кадрів, копії документа про освіту, матеріалів атестації, витягів з наказів по призначенню, переміщенню та звільненню. Особова справа зберігається у інспектора з кадрів училища. Після звільнення працівника його особова справа залишається в училищі ( у архіві).

2.6. При укладанні трудового договору або контракту забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їхню партійну та національну приналежність, походження та документи, подання яких не передбачено законодавством.

2.7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України про освіту.

2.8. Працівники училища можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

2.9. Прийняття на роботу оформляється наказом директора училища, з яким прийнятий працівник ознайомлюється під розпис.

2.10. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові книжки.

На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. 

На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.

Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника училища власником або уповноваженим ним органом за місцем основної роботи.

Ведення трудових книжок здійснюється згідно з Інструкцією про порядок ведення трудових книжок працівників на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженої спільним наказом Мінпраці, Мінюсту і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року N 58.

Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в училищі.

Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на інспектора з кадрів. 

2.11. Приймаючи працівника або переводячи його в установленому порядку на іншу роботу, керівник структурного підрозділу зобов'язаний:

а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та істотні умови праці, наявність на робочому місті, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

б) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

в) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

г) проінструктувати працівника з безпеки праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.12. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті.

2.13. Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації училища допускається у випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту.

2.14. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу виконуваних робіт може мати місце тільки в кінці навчального року.

2.15. Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації училища, скорочення кількості штату працівників здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

2.16. Припинення  дії контракту або трудового договору оформлюється наказом керівника училища.

2.17. Інспектор з кадрів училища зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку, а бухгалтерія - провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

3. Основні права та обов'язки працівників

3.1. Педагогічні працівники закладу мають право на:

а) захист професійної честі, гідності;

б) вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;

в) індивідуальну педагогічну діяльність;

г) участь у громадському самоврядуванні;

д) користування оплачуваною відпусткою;

е) підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання в організаціях та установах, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

3.2. Працівники закладу зобов'язані:

а) працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Положення закладу і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці;

б) виконувати вимоги з охорони праці, безпеки праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;

в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в учнів бережливе ставлення до майна училища.

г) працівники училища в установлені строки повинні проходити медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

3.3. Педагогічні працівники  закладу освіти повинні:

а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей учнів;

б) особистим прикладом, настановленням утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі:правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

в) виховувати повагу до батьків, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України, державного і соціального устрою, цивілізації, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;

г) готувати учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

д) додержуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня;

е) захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок;

ж) постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.

3.4. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, затвердженими в установленому порядку, кваліфікаційними довідниками посад службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій робітників, положеннями і правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу та умовами контракту, де ці обов'язки конкретизуються.

4. Основні обов'язки роботодавця навчального закладу
4.1. Роботодавець навчального закладу зобов'язується
а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення освітнього процесу на рівні державних стандартів освіти, для ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до їхньої спеціальності чи кваліфікації;

б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;

в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу;

г) організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання як у своєму закладі, так і відповідно до угод в інших навчальних закладах;

д) укладати і розривати контракти з педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства, Закону України «Про освіту»;

е) доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році;

є) виплачувати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам у встановлені строки. У період воєнного стану терміни можуть бути змінені. Надавати відпустки всім працівникам училища відповідно до графіку;

ж) забезпечити умови безпеки праці, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов'язків;

з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;

и) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників освітнього закладу, учнів , забезпечувати надання їм установлених пільг.

і) своєчасно подавати у відповідні вищі інстанції встановлену статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан навчального закладу;

ї) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу працівників закладу, учнів.

5. Робочий час і його використання

5.1. Для працівників навчального закладу встановлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя). В межах робочого дня педагогічні працівники училища повинні нести всі види навчально-методичної роботи відповідно до посади, навчального плану та програми.

5.2. Тривалість робочого дня 8 годин.

а) для адміністративно-господарського персоналу - 8 годин з понеділка по п’ятницю Початок о 9.00 до 17.30 , перерва - з 12.00 до 12.30;

б) для майстрів виробничого навчання та персоналу, що обслуговує професійне навчання у навчальних майстернях:

1 зміна –   з  8.00 до 16.30, перерва 11.30-12.00;

2 зміна –  з 13.30 до 22.00, перерва 17.00-17.30.

в) для педагогічних працівників, діяльність яких пов’язана з освітнім процесом (заст. директора з НВР, з НВихР, викладачі, методист, практичний психолог, соціальний педагог) - 8 годин:  з понеділка по п’ятницю;

початок роботи з 8.00 до 16.30, перерва - з 11.20 до 11.50.

г) за погодженням з профспілковим комітетом окремим працівникам (керівникам гуртків, сторожам, операторам газової котельні) встановлюється індивідуальний час початку і закінчення роботи , що обумовлюється графіком та режимом роботи.

5.3. Для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу встановлюється ненормований робочий день. У разі потреби ця категорія працівників виконує роботу понад тривалість робочого часу. Міра праці у даному випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, але також колом обов’язків і обсягом виконуваних робіт (навантаженням).

5.4. Список професій і посад, на яких застосовується ненормований робочий день, визначається колективним договором відповідно до орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України.

5.5. При відсутності викладача або майстра виробничого навчання адміністрація  закладу зобов'язана терміново вжити заходів щодо його заміни іншим педагогічним працівником.

5.6. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.

5.7. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні (не встановлених для них як робочі) допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством, згідно з наказом керівника закладу, дозволу профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

5.8. Працівникам, де за умовами роботи не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або тижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з профспілковим комітетом навчального закладу запровадження підсумованого обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала відповідної кількості робочих годин.

5.9. Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загальновстановлені вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується в цьому випадку в розмірі денної ставки понад місячний оклад (ставку).

5.10. Адміністрація училища залучає педагогічних працівників до чергування в закладі освіти.

5.11. Чергування викладачів та майстрів виробничого навчання в професійному училищі починається з 7.45 і закінчується о 15.30 за графіком, складеним навчальною частиною.

5.12. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, адміністрація  закладу залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

5.13. Графік надання щорічних відпусток погоджується з профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.

5.14. Надання відпустки керівнику закладу оформлюється згідно з наказом вищого підпорядкованого органу освіти, а іншим працівникам - наказом директора по училищу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше чотирнадцяти днів. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.15. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд.

5.16.  Педагогічним працівникам забороняється:

а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

б) продовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;

в) передоручати виконання трудових обов'язків.

5.17. Забороняється в робочий час:

а) відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов'язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов'язаних з освітнім процесом;

б) відволікання працівників навчального закладу, учнів від виконання професійних обов'язків та навчального процесу за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За зразкове виконання своїх обов'язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення, передбачені положенням про премії, надбавки, доплати, матеріальну допомогу, та грошову винагороду ДЗП (ПТ) О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту»

6.2. За досягнення високих результатів у навчанні й вихованні педагогічні працівники представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення державними преміями, знаками, грамотами, іншими видами морального і матеріального заохочення.

6.3. Заохочення оголошуються в наказі, доводяться до відома всього колективу і заносяться до трудової книжки працівника.

6.4. За порушення трудової дисципліни до працівника училища може бути застосовано одне з таких стягнень:

а) догана;

б) звільнення.

6.5. Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до п.п. З, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про працю України.

6.6. Працівники, обрані до складу профспілкового комітету і не звільнені від основної роботи, не можуть бути піддані дисциплінарному стягненню без попередньої згоди профспілкового комітету, членами якого вони є.

6.7. Перед застосуванням дисциплінарного стягнення порушник трудової дисципліни повинен дати письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

6.8. Дисциплінарні стягнення застосовуються керівником безпосередньо після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

6.9. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

6.10. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

6.11. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється працівникові під розписку, а в необхідних випадках його доводять до відома колективу.

6.12. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівник не допустить нового дисциплінарного порушення, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

6.13. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

6.14. Директор Закладу має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або його органу (Профкому).
Інспектор з кадрів 





Г. П. Калита

Додаток № 2

до колективного договору

на 2022–2024 р. р.

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора
________________ Н. В. Батраченко


ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників

на яких може застосовуватися ненормований робочий день
1. Директор.

2. Заступник директора з навчально-виробничої роботи.

3. Заступник директора з навчально-виховної роботи.

4. Керівник фізичного виховання.

5. Старший майстер.

6. Головний бухгалтер.

7. Бухгалтер 1 категорії.

8. Завідувач господарства.

9. Бібліотекар.

10.Секретар-друкарка.

11. Інспектор з кадрів.

12. Начальник штабу цивільної оборони. 

13. Інженер з охорони праці.

14. Практичний психолог.

15. Майстер виробничого навчання.

16. Методист.

17. Технік з експлуатації приміщень.

18. Соціальний педагог.

Інженер з охорони праці



О.В. Назаренко
Додаток № 3

до колективного договору

на 2022–2024 р. р.

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора

__________________Н. В. Батраченко


Тривалість щорічної основної відпустки працівників

	№№
	Посада
	Тривалість щорічних основних відпусток (календарних днів)

	1
	Директор 
	56

	2
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	56

	3
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	56

	4
	Завідувач господарства
	24

	5
	Керівник фізичного виховання
	56

	6
	Старший майстер
	42

	7
	Майстер виробничого навчання
	42

	8
	Керівник гуртка
	42

	9
	Викладач
	56

	10
	Практичний психолог
	56

	11
	Соціальний педагог 
	56

	12
	Методист
	42

	13
	Головний бухгалтер
	24

	14
	Бухгалтер 1 категорії
	24

	15
	Інженер з охорони праці
	24

	16
	Юрисконсульт
	24

	17
	Бібліотекар
	24

	18
	Технік з експлуатації приміщень 
	24

	19
	Механік
	24

	20
	Секретар-друкарка
	24

	21
	Інспектор з кадрів
	24

	22
	Начальник штабу цивільної оборони
	24

	23
	Сестра медична
	24

	24
	Слюсар-ремонтник
	24

	25
	Прибиральник службових приміщень
	24

	26
	Двірник
	24

	27
	Водій автотранспортного засобу
	24

	28
	Сторож
	24

	29
	Комірник
	24

	30
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	24

	31
	Електромонтер з обслуговування та ремонту електроустаткування
	24

	32
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель (тепловий пункт)
	24

	33
	Оператор котельні газової
	24

	34
	Гардеробник
	24

	35 
	Інженер-електронник
	24


* Примітка: У період воєнного стану тривалість основної оплачуваної відпустки складає 24 календарні дні. Якщо тривалість відпустки працівника становить більше 24 днів, різниця відпустки не втрачається, а має бути надана після закінчення воєнного стану (Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» №2136-ІХ від 15.03.2022 р.)
Інспектор з кадрів 






Г. П. Калита

Додаток № 4

до колективного договору
на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора
_________________ Н. В. Батраченко


Перелік

професій і посад працівників з ненормованим робочим днем,

яким надається щорічна додаткова відпустка та її тривалість

	№№
	Професії, посади
	Дні

	1
	Директор
	3

	2
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи
	3

	3
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	3

	4
	Завідувач господарства
	7

	5
	Головний бухгалтер
	7

	6
	Бухгалтер 1 категорії
	7

	7
	Бібліотекар
	3

	8
	Секретар-друкарка
	4

	9
	Інспектор з кадрів
	4

	10
	Інженер з охорони праці
	3

	11
	Технік з експлуатації приміщень
	3


  *В умовах воєнного стану згідно з законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» №2136-IХ від 15.03.2022 додаткові відпустки відміняються.
Інженер з охорони праці



О.В. Назаренко
Додаток № 6 

до колективного договору

на 2022–2024 р. р.

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому 
_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
ВВ.о. директора

 ___________________Н .В.Батраченко


ПОЛОЖЕННЯ

про премії, надбавки, доплати, матеріальну допомогу, та грошову винагороду ДЗП (ПТ) О «Харківське вище професійне училище швейного виробництва та побуту» (Заклад)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дане положення розроблено відповідно до Законів України “Про освіту”, Закону України «Про професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказу Міністерства освіти і науки України № 557 від 26 вересня 2005 року «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», Уставу Закладу.

1.2. Положення вводиться з метою удосконалення діяльності Закладу, стимулювання працівників до підвищення своєї кваліфікації, професійної майстерності, підвищення відповідальності за доручену справу, розвитку ініціативи і творчої активності, матеріальної і моральної зацікавленості в результатах праці та визначає порядок і умови преміювання співробітників Закладу та надання їм матеріальної допомоги, в тому числі на оздоровлення, щорічної грошової винагороди, встановлення надбавок і доплат.

1.3. Джерелом фінансування цих виплат є фонд заробітної плати по загальному і спеціальному фондах.

2. ПРЕМІЇ: ПОРЯДОК ВИПЛАТИ 

2.1. Преміювання проводиться у межах економії фонду заробітної плати та в межах видатків, асигнувань.
2.2. Розмір премії визначається від посадового окладу (місячної ставки зарплати) з урахуванням надбавок і доплат, з обов'язковим дотриманням показників преміювання.

2.3. Премії, які виплачуються працівникам училища, максимальними розмірами не обмежуються.

2.4. Нарахування премії проводиться за фактично відпрацьований час з обов’язковим урахуванням показників преміювання.

2.5. Премії за високий рівень трудової активності та результативність роботи з окремих напрямків можуть нараховуватись без урахування фактично відпрацьованого часу керівних і педагогічних працівників.

2.6. Працівникам, які прийняті на роботу згідно з переводом, премія виплачується за фактично відпрацьований час у кварталі після зарахування до Закладу.

2.7. Премія виплачується одночасно з виплатою заробітної плати, чи авансу.
2.8 Клопотання щодо преміювання працівників вносяться керівниками структурних підрозділів перед адміністрацією та профспілковим комітетом, яке розглядається на їх спільному засіданні. Розмір премії встановлюється наказом директора, який погоджується з профкомом.

2.9. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково, одноразово або на певний період у зв'язку:

- зі скоєнням працівником виробничого упущення, за невиконання або неналежне виконання службових обов’язків, погіршення якості праці, прогули, у зв’язку із застосуванням стягнення за порушення трудової дисципліни (на період дії стягнення); 

- при звільненні працівника за порушення ним трудової дисципліни; 

- коли робота працівника не відповідає показникам преміювання. 

Позбавлення премії повністю або частково та причини позбавлення повинні бути оголошені в наказі по училищу.

2.10. Премія не виплачується працівникам у період випробувального терміну, якщо такий був встановлений працівнику при прийнятті його на роботу.

2.11. Преміювання директора закладу проводиться з дозволу Департаменту освіти Харківської міської ради за поданням адміністрації погодженого з профкомом.

2.12. Премії працівникам нараховуються і виплачуються:

- одноразово, щомісячно, щоквартально за результатами роботи;

- за підсумками роботи за рік;

- з нагоди державних та професійних свят;

- з нагоди ювілейних дат працівників;

- з нагоди ювілейних дат Закладу.

2.13. Преміювання здійснюється за:
- сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

- багаторічну і бездоганну роботу;

- виконання регіонального замовлення з прийому учнів;

- виконання регіонального плану з випуску учнів;

- високий рівень організації фінансово-господарської діяльності Закладу;

- своєчасну і якісну підготовку навчально-матеріальної бази училища до нового начального року;

- кадрове забезпечення освітнього процесу;

- збереження контингенту учнів;

- якісну професійну підготовку учнів відповідно з навчальними планами і програмами;

- забезпечення високого рівня дисципліни і охорони праці в колективі;

- високий рівень навчання та виховання учнів, дотримання правил та норм з охорони праці;

- виконання виробничого плану з надання послуг та інших видів діяльності;

- високу якість ремонтних робіт в навчальних корпусах, майстернях, гуртожитку;

- забезпечення якісних умов освітнього процесу та ритмічної роботи училища;

- якісну та результативну профорієнтаційну роботу;

- економію ресурсів і коштів, зокрема води, електроенергії, паливно-мастильних матеріалів;

- виконання в стислі строки виробничих завдань та робіт, пов’язаних з попередженням аварій або ліквідацією їх наслідків;

- бережливе використання обладнання і інвентарю та продовження терміну його експлуатації;

- дострокову і якісну здачу квартальних та річного звітів; 

- трудові досягнення у зв’язку з відзначенням професійних свят, ювілейними датами (30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 85 років) та виходом на пенсію;

- розробку та впровадження в навчальний процес нових форм, методів організації і проведення занять, контролю знань, впровадження та застосування в навчальному процесі комп’ютерної і мультимедійної техніки;

- високу педагогічну майстерність, розвиток творчих здібностей учнів;

- активну участь в практичній підготовці учнів, розвиток художньої самодіяльності;

- досягнення у вихованні учнів;

- високі досягнення у конкурсах професійної майстерності, конкурсах технічної та декоративно-прикладної творчості, фестивалях, оглядах художньої самодіяльності, олімпіадах, спортивних змаганнях;

- керівництво учнівськими роботами, які вибороли призові місця на міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсах;

- активну участь у розробках з актуальних проблем розвитку легкої промисловості та їх застосування в навчальному процесі;

- ініціативність і творчість у роботі, унесення пропозицій із вирішення питань, що виникають у процесі роботи;

- підготовку підручників, наочних та навчальних посібників;

- впровадження передового досвіду, комплексне методичне забезпечення предмету, активну участь у роботі методичних комісій;

- результати перевірочних робіт, внутрішнього контролю за проведенням іспитів, поетапної атестації учнів;

- безаварійну роботу автотранспорту та утримання автомобілів в належному технічному стані;

- керівництво колективами художньої самодіяльності, організація дозвілля студентів на громадських засадах;

- за активну участь у суспільному житті;

- за дотримання високої культури поведінки і спілкування;

- інші критерії.

3. НАДБАВКИ: ВИДИ, РОЗМІРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ

3.1. Надбавки працівникам Закладу встановлюються наказом директора:

3.1.1. - за складність і напруженість у роботі - до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки);
- за високі досягнення у праці - до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки).

3.1.2. За класність водіям автотранспортних засобів:

- водіям ІІ класу – 10 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований робочий час;

- водіям І класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований робочий час.

3.1.3. За особливі умови роботи:

– працівникам бібліотеки в розмірі до 50 відсотків посадового окладу.

3.1.4. За вислугу років педагогічним працівникам залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах:

- понад 3 роки – 10 відсотків;

- понад 10 років – 20 відсотків;

- понад 20 років – 30 відсотків.

Зміна розміру надбавки за вислугу років проводиться з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право, за наявності підтверджувальних документів. В умовах воєнного стану розмір надбавки може зменшуватись, якщо фінансове становище закладу має обмеження в фінансуванні.
3.1.5. За престижність праці педагогічним працівникам в розмірі до 20 відсотків посадового окладу, з урахуванням всього обсягу педагогічного навантаження.

3.1.6. За звання «викладач-методист» педагогічним працівникам – 15 відсотків посадового окладу.

3.1.7. За почесне звання:

- 20 % посадового окладу працівника, якщо його діяльність збігається за профілем із наявним  званням. За наявності двох або більше звань надбавки встановлюють за одним (вищим) званням.

3.1.8. За виконання особливо важливої роботи (на період її виконання) - 25 % посадового окладу

3.2. Порядок встановлення надбавок.

При встановленні конкретних розмірів надбавок необхідно дотримуватись наступних вимог:

- надбавки призначаються працівникам Закладу в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків;

- конкретний розмір надбавок, що не носять обов’язкового характеру, встановлюється індивідуально, на підставі подання керівника структурного підрозділу на ім’я директора;

- надбавки встановлюються, як правило, за результатами роботи, не раніше ніж через три місяці з дня працевлаштування (в окремих випадках за рішенням директора цей термін може зменшуватися);

- контроль за відповідність якості роботи встановленим розмірам надбавки здійснюється керівниками підрозділів, при погіршенні якості роботи і порушенні трудової дисципліни надбавка скасовується або зменшується на підставі подання керівника підрозділу.

- надбавки директору встановлюються відповідно чинного законодавства України, з дозволу Департаменту освіти Харківської міської ради за поданням адміністрації погодженого з профкомом.

4. ДОПЛАТИ: ВИДИ, РОЗМІРИ ТА ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ

4.1. Доплати до заробітної плати працівникам встановлюються:

4.1.1. За виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників - до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки)

4.1.2. За суміщення професій - до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки). Фактичний розмір доплати встановлюється відповідно до обсягу виконаних робіт.

4.1.3. За розширення зони обслуговування або збільшення обсягів робіт - до 50 % посадового окладу вакантної посади або тимчасово відсутніх працівників залежно від обсягів додаткової роботи в кожному конкретному випадку.

4.1.4. За роботу в нічний час із 22:00 до 06:00 - до 40 відсотків годинної тарифної ставки за роботу в нічний час.

4.1.5. За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів – 10 відсотків посадового (місячного) окладу.

4.1.6. За науковий ступінь:

- доктора  – до 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

- доктора філософії – до 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

Зазначені доплати встановлюються працівникам, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у зазначених працівників двох або більше наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

4.1.7. Доплати педагогічним працівникам встановлюються у розмірі:

- за класне керівництво – до 20 відсотків ставки заробітної плати (посадового окладу);

- за керівництво методичними комісіями – 10 відсотків ставки заробітної плати;

- за завідування навчальними кабінетами або лабораторіями – до 13 відсотків ставки заробітної плати (посадового окладу).

4.1.8 Доплати директору Закладу встановлюються відповідно до чинного законодавства України, з дозволу Департаменту освіти Харківської міської ради за поданням адміністрації, погодженого з профкомом.

4.2. Під суміщенням професій (посад) розуміють виконання поряд із основною роботою, обумовленою трудовим договором або контрактом, додаткової роботи за іншою професією (посадою) впродовж установленої законодавством тривалості робочого дня (зміни).

4.3. Під виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника без звільнення його від роботи розуміють заміну працівника, відсутнього у зв’язку із хворобою, відпусткою та з інших причин, коли згідно з чинним законодавством за ним збережена посада.

4.4. Не встановлюють доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників: директору, заступникам директора, головному бухгалтеру, старшому майстру, завідувачу господарством (керівникам структурних підрозділів).

4.5. В умовах воєнного стану доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників керівного складу (директору, його заступникам, старшому майстру, завідувачу господарством, керівникам структурних підрозділів) не встановлюють.
4.6.У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни, відсутності фінансових ресурсів надбавки і доплати скасовує або зменшує наказом директор.

5. МАТЕРІАЛЬНА ДОПОМОГА, У ТОМУ ЧИСЛІ НА ОЗДОРОВЛЕННЯ: ПОРЯДОК ВИПЛАТИ

5.1. Матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення працівникам Закладу надається в межах фонду заробітної плати, затвердженого кошторисом, у розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання, на підставі поданої заяви.

5.2. Педагогічним працівникам та працівникам бібліотеки матеріальна допомога на оздоровлення надається одночасно із наданням щорічної відпустки або основної її частини в розмірі посадового окладу.

5.3. Іншим працівникам Закладу матеріальна допомога надається, у тому числі на оздоровлення, за наявності коштів.

5.4. Виплата матеріальної допомоги директору встановлюється відповідно до чинного законодавства України, за рішенням Департаменту освіти Харківської міської ради.
5.5. Виплата матеріальної допомоги здійснюється за рахунок коштів загального та спеціального фондів.

5.6. В умовах воєнного стану, а також за інших обставин непереборної сили  виплати матеріальної допомоги проводяться за наявності належних коштів.
6. ЩОРІЧНА ГРОШОВА ВИНАГОРОДА. ПОРЯДОК ВИПЛАТИ

6.1. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам, за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, за умови відсутності порушень виконавчої і трудової дисципліни.

6.2. Розмір щорічної грошової винагороди встановлюється наказом директора, на підставі подання керівників структурних підрозділів та за погодженням з профспілковим комітетом. При цьому враховується: 

- результативність навчально-виховної роботи;

- участь у методичній та виставковій діяльності;

- дотримання встановлених правил внутрішнього розпорядку;

- дотримання правил охорони праці (виконання функціональних обов’язків з охорони праці); - виконання графіків чергування;

- участь у покращенні матеріально-технічної бази;
- результати профорієнтаційної роботи;

- участь у громадському житті.

6.3. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу.

6.4. Щорічна грошова винагорода директору виплачується за рішенням Департаменту освіти Харківської міської ради.
6.5. В умовах воєнного стану, а також за інших обставин непереборної сили  виплати матеріальної допомоги проводяться за наявності належних коштів.

Головний бухгалтер






В. Я. Бобоходжаева
Додаток № 7

до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому

_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора

_________________ Н. В. Батраченко


КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам на 2022–2024 роки
	№

з/п
	Найменування заходів


	Орієнтов-на

вартість, 

грн
	Термін

виконання
	Посада осіб,

відповідальних за

виконання заходу

	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності керівника, осіб, відповідальних за охорону праці у підрозділах та громадського інспектора з охорони праці з отриманням посвідчення
	3000*


	01.03.22


	Інженер з ОП,

інспектор з кадрів

	2
	Навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності особи, відповідальної за організацію роботи з охорони праці в особі інженера з охорони праці з отриманням посвідчення  
	1000*
	14.06.22
	Інженер з ОП,

інспектор з кадрів

	3
	Навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності завідувача господарства з отриманням посвідчення  
	1000*
	Лютий -травень 2022
	Інженер з ОП,

інспектор з кадрів

	4
	Навчання особи, відповідальної за пожежну безпеку з отриманням посвідчення 
	1000*
	Лютий -травень 2022
	Інспектор з кадрів

	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Навчання особи, відповідальної за справний стан і безпечну експлуатацію газового господарства з отриманням посвідчення 
	1000*
	Жовтень 2024
	Інспектор з кадрів

	6
	Навчання особи, відповідальної за технічний стан та безпечну експлуатацію і догляд будівель, споруд, територій та інженерних мереж з отриманням посвідчення 
	1000*
	Лютий-березень 2022
	Інспектор з кадрів 



	7
	Навчання особи, відповідальної за електрогосподарство з отриманням посвідчення
	1000*

1000*

1000*
	01.02.22

01.02.23

01.02.24
	Інспектор з кадрів 

	8
	Навчання особи, відповідальної за справний стан і безпечну експлуатацію теплових установок і мереж з отриманням посвідчення  
	1000*

1000*

1000*
	22.10.22

22.10.23

22.10.24
	Інспектор з кадрів

	9
	Забезпечення медпункту та всіх підрозділів ліками для аптечок з метою надання першої медичної допомоги
	3000*

4000*

5000*
	31.12.22

31.12.23

31.12.24
	Сестра медична

	10
	Придбання спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту згідно норм безкоштовної видачі
	4000*

5000*

6000*
	31.12.22

31.12.23

31.12.24
	Завідувач господарства

	11
	Випробування індикаторів напруги, 2 шт.
	200*

250*

300*
	14.01.22

14.01.23

14.01.24
	Особа,відповідальна за електрогосп, механік 

	12
	Випробування інструментів з ізольованими ручками, 2 шт.
	200*

250*

300*
	14.01.22

14.01.23

14.01.24
	Особа,відповідальна за електрогосподар-ство, механік  

	13
	Випробування діелектричних калош, 1 пара 
	300*
	14.01.22
	Особа,відповідальна за електрогосподар-ство, механік 

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Випробування діелектричних рукавичок, 2 пари
	250*

250*


	14.01.22  

14.06.22

14.01.23

14.06.23

14.01.24

14.06.24
	Особа,відповідальна за електрогосподар-ство, механік 

	14
	Придбання мила, інших миючих та дезінфікуючих засобів згідно норм безкоштовної видачі
	1200*

1800*

2500*
	01.02.22

01.02.23

01.02.24
	Завідувач 

господарства

	15
	Проведення вимірювання опору розтікання на основних заземлювачах і заземленнях магістралей і устаткування, перевірки ізоляції електропро-водок та електрообладнання, перевірки повного опору петлі фаза–нуль
	5000*

6000*


	21.08.22

21.08.24
	Особа,відповідальна за електрогосподар-ство, механік 

	16
	Послуги дезінфекції 
	2000*

2500*

3000*
	31.12.22

31.12.23

31.12.24
	Завідувач госпо-дарства

	17
	Випробування сигналізаторів газу
	1500*

2000*

2500*
	01.08.22

01.08.23

01.08.24
	Завідувач госпо-дарства

	18
	Страхування членів ДПД 
	2000*

2500*

3000*
	01.08.22

01.08.23

01.08.24
	Завідувач госпо-дарства

	19
	Технічне обслуговування вогнегасників
	5000*

6000*

7000*
	01.11.22

01.11.23

01.11.24
	Завідувач госпо-дарства

	20
	Закупка вогнегасників ВВК2
	3000*

4000*

5000*
	01.08.22

01.08.23

01.08.24
	Завідувач госпо-дарства

	21
	Навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників
	Комісія 

училища
	25.02.24
	Інженер з ОП



	22
	Навчання з ОП, Правилам технічної експлуатації теплових установок і мереж робітників

	Комісія 

училища
	25.02.24
	Завідувач госпо-

дарства, інженер з ОП

	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Навчання з ОП, Правилам безпечної експлуатації електроустановок споживачів, Правилам технічної експлу-атації електроустановок споживачів, Правилам пожежної безпеки 
	Комісія 

училища
	01.08.22

01.08.23

01.08.24
	Інженер з ОП,

особа,відповідальна за електрогосподар-ство

	24
	Проведення періодичних медичних оглядів працівників
	Власним

коштом
	01.07.22

01.07.23

01.07.24
	Інспектор з кадрів,

сестра медична



*Вартість заходу може бути більшою або меншою ніж вказана у переліку комплексних організаційно - технічних заходів. 

Інженер з охорони праці



О.В. Назаренко

Додаток № 8
до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому

_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о. директора

_________________Н. В. Батраченко


Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№ з/п
	№ спе-цифі-кації
	Назва професій і посад
	Назва спецодягу,

спецвзуття та інших засобів захисту
	Строки

носки в місяцях
	Кіль-кість працю-ючих

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	15
	Гардеробник
	Халат бавовняний
	По поясам
	1

	2.
	18
	Двірник
	Костюм бавовняний –

Фартух бавовняний з нагрудником –

Рукавиці комбіновані –
Взимку додатково:
Куртка бавовняна на утеплюючий прокладці 
	12

12

2

По поясам
	2

	3.
	28
	Комірник
	При постійній роботі на складі металу, вугілля, лісу та інших матеріалів: 

Халат бавовняний –

Рукавиці комбіновані –
	12

3
	1

	4.
	42-а
	Оператор  котельної
	При роботі котельної на газі:

Комбінезон бавовняний –
	12
	4

	5.
	95
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний –

Рукавиці комбіновані –
При митті підлоги та місць загального користування додатково:
Рукавички гумові –
	12

2

6
	3


Наказ Міністерства надзвичайних ситуацій України 06.11.2012 № 1308, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 23 листопада 2012 р. за № 1968/22280.
Інженер з охорони праці


О.В. Назаренко
Додаток № 9
до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора 
__________________Н. В. Батраченко


Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно мило,

миючі та знешкоджуючі засоби

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Миючий 

засіб
	Одиниця виміру
	Норма видачі 

на місяць
	Примітка

	1.
	Прибиральник службових приміщень
	Мило господарське
	грам
	400
	--

	2.
	Двірник
	Мило господарське
	грам
	200
	--

	3.
	Прибиральник службових приміщень 

по в-д Музичний, 2
	Мило господарське
	грам
	400
	Для 

умивальника

	4.
	Прибиральник службових приміщень 

по вул. Конторській, 2
	Мило господарське
	грам
	300
	Для 

умивальника

	5.
	Прибиральник службових приміщень по вул. Ярославській, 25-Б
	Мило господарське
	грам
	200
	Для 

умивальника

	6.
	Прибиральник службових приміщень
	Пральний порошок
	грам
	200
	

	7.
	Прибиральник службових приміщень
	Чистильно-дезинфіку-ючий засіб
	грам
	250
	

	8
	Бібліотекар
	Мило господарське
	грам
	20
	

	9
	Сестра медична
	Мило господарське
	грам
	50
	


Інженер з охорони праці



О.В.Назаренко
Додаток № 10
до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому

______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора
__________________Н. В. Батраченко


Перелік

професій на яких через умови виробництва неможливо встановити перерву для відпочинку і харчування

Сторож;

Оператор котельної;

Інженер з охорони праці



О.В. Назаренко
Додаток № 11
до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому

_____________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора
__________________Н. В. Батраченко


ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які підлягають щорічним обов’язковим профілактичним попереднім і періодичним медичним оглядам 

- директор;

- заступник директора з навчально-виробничої роботи;

- заступник директора з навчально-виховної роботи;

- завідувач господарства;

- головний бухгалтер;

- бухгалтер 1 категорії;

- керівник фізичного виховання;

- старший майстер;

- керівник гуртка;

- практичний психолог;

- методист;

- соціальний педагог;

- майстер виробничого навчання;

- викладач;

- механік;

- інженер з охорони праці;

- секретар-друкарка;

- інспектор з кадрів;

- начальник штабу цивільної оборони;

- бібліотекар;

- технік з експлуатації приміщень;

- юрисконсульт;

- сестра медична;

- комірник;

- робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків;

- електромонтер з обслуговування та ремонту електроустаткування;

- робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель (тепловий пункт);

- водій автотранспортного засобу;

- слюсар-ремонтник;

- сторож;

- прибиральник службових приміщень;

- двірник;

- оператор газової котельні;

- гардеробник

- інженер-електронник;

Інспектор з кадрів






Г. П. Калита

                                                                                                      Додаток № 12
до колективного договору

на 2022–2024 роки

	ПОГОДЖЕНО
Голова профкому

_______________А.Г. Біда
	ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о директора
__________________Н. В. Батраченко


.
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, які виконують роботи згідно з Переліком робіт з підвищеною небезпекою та для проведення яких потрібне спеціальне навчання і щорічна перевірка знань з охорони праці
Оператор котельні.

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель (тепловий пункт).

Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків.

Електромонтер з обслуговування та ремонту електроустаткування.

Інженер з охорони праці



О.В. Назаренко
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