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У цивілізованому суспільстві жодна галузь економіки не може обійтись без кваліфікованого робітника, тому без робочих рук неможливе і соціально-економічне зростання країни. Можна розробити прекрасні проекти, знайти інвесторів, привезти якісні матеріали, винайти нові технології, але щоб втілити все це потрібен робітник, а його повинен виростити, навчити та випустити на ринок праці досвідчений педагогічний працівник.
Сучасний ринок праці потребує освіченого працівника, який отримав підготовку за декількома суміжними напрямами освіти і має високий рівень професійної компетентності.

Питання існування училища постає дуже гостро на даному етапі реформування системи професійно-технічної освіти. Тому основним показником ефективності роботи колективу закладу є його контингент і виконання регіонального замовлення (додаток 1).
Цього року план регіонального замовлення становить 175 осіб. Виконаний він на даному етапі у кількості 145 осіб. При чому план невиконаний за напрямками та заявленими професіями. Взагалі не набрана група візажистів на базі повної загальної середньої освіти, не укомплектована група кравців-закрійників, незважаючи на цілий ряд заходів:

 - Проведено наради з питань прийому учнів в училище, забезпечено функціонування консультативних телефонів з питань вступної кампанії;

 - Забезпечено інформування абітурієнтів через засоби масової інформації про особливості вступної кампанії;

- Підготовлено нові оголошення, проспекти, електронну презентацію; 

- Залучено до профорієнтаційної роботи учнів училища, наших абітурієнтів;

- Проведення Дня відкритих дверей;

- Розроблено графік проведення профорієнтаційної роботи педагогічного колективу училища на I і II семестр навчального року по місту і області; Підсумок проведення профорієнтаційної роботи.

Абітурієнт, який прийшов вчитися в училище інформацію отримав:

	№
	Витоки інформації
	Кількість
	Кількість
	Кількість
	Кількість

	
	
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік

	1
	Довідник
	30
	12
	12
	9

	2
	Учні училища
	17
	14
	23
	16

	3
	Випускники училища
	7
	7
	11
	6

	4
	Абітурієнти
	2
	3
	12
	2

	5
	Навчалися рідні
	3
	3
	6
	7

	6
	Інтернет
	31
	17
	43
	25

	7
	Педагогічні працівники
	34
	43
	34
	63

	7.1
	Ларіна О.Ю.
	
	
	
	3

	7.2
	Шумакова О.А.
	
	5
	2
	5

	7.4
	Марухненко А.И.
	
	5
	4
	5

	7.7
	Глейзерман В.Н.
	
	4
	3
	2

	7.8
	Герасименко Н.М.
	
	3
	4
	

	7.9
	Токаренко В.Д.
	
	2
	4
	

	7.10
	Лернер И.А.
	
	1
	2
	2

	7.11
	Душа  Р.А.
	
	2
	2
	7

	7.12
	Даценко Е.Г.
	
	1
	0
	

	7.13
	Николаева Е.М.
	
	
	2
	

	7.14
	Дмитренко С.В.
	
	
	0
	

	7.15
	Дворникова С.А.
	
	
	3
	1

	7.16
	Червякова Т.И.
	
	
	3
	7

	7.17
	Вірютина Л.М.
	
	
	0
	1

	7.18
	Кирьянова В.И.
	
	
	0
	1

	7.19
	Куля С.П.
	
	
	0
	

	7.20
	Авраменко В.А.
	
	
	0
	

	7.21
	Винник А.Н.
	
	
	0
	

	7.22
	Охременко Ю.С.
	
	
	0
	

	7.23
	Задніпровский П.И.
	
	
	0
	1

	7.24
	Паламарчук Е.А.
	
	
	1
	2

	7.25
	Стежка І.А.
	
	
	
	2

	7.26
	Назаренко О.В.
	
	
	
	3

	7.27
	Калугіна В.С.
	
	
	
	1

	7.28
	Биков А.Я.
	
	
	
	1

	7.29
	Даніленко О.М.
	
	
	
	1

	7.30
	Бенца Л.Г.
	
	
	
	

	7.31
	Дубовік О.Г.
	
	
	
	

	7.32
	Родіонов 
	
	
	
	

	7.33
	Череп А.І.
	
	
	
	


Як ми бачимо найбільш ефективними формами профорієнтаційної роботи в нашому училищі є профорієнтація, здійснювана педпрацівниками, поширення інформації через Інтернет. Серед недоліків, слід зазначити, що керівники груп не в повній мірі залучили до профорієнтаційної роботи своїх вихованців. 13 учнів училища з результатом провели профорієнтаційну роботу . Це здебільшого учні груп П-11(майстер Ніколаєва О.М., класний керівник  Ларіна О.Ю.), П-12(майстер Шумакова О.А.., класний керівник  Душа Р.О.). І тільки 2 випускниці навчального закладу  2016 року - Даниленко А., Цапкова залучили до училища 3 учнів.   Чому така невтішна картинка? Можливо ми  не доводимо своєчасно інформацію до учнів? Чи взагалі її не доводимо? Як свідчить профорієнтаційна кампанія 2016 року,  13 педагогів училища безрезультатно провели профорієнтаційний рік. Такий підсумок говорить, що педагоги не мають тісного контакту  з педагогічними колективами шкіл. Треба встановлювати  зв᾿язки, контакти, шукати ефективні шляхи покращення профорієнтаційної роботи, такі як проведення профорієнтаційних зустрічей, батьківські зборів у школах,  виступи агітбригади, індивідуальна робота з  учнями та батьками, використання мережі Інтернет.  

Якщо наступного року буде проводитися така робота, ми взагалі не наберемо учнів.

Слідуюче питання: успішність. Як видно з таблиці (додаток № 2). 
Успішність становить 96%. За багато років цифра успішності становила 100%, бо і 1,2,3 – це теж оцінки. Зате зараз з`явилися ученики, які завжди нічого не здають і не ходять на заняття. Якість знань 13%, з 16 груп три групи взагалі не мають так званих «хорошистів», всі вони навчаються на 1, 2 ,3. І викладачі нічого не роблять для того, щоб домогтися привчити учня до навчальної праці. «Нічого не робить, мене не чіпає і гаразд, хай спить» - так міркують наші викладачі. А чому не боротися за те, щоб учні навчалися, знайти мотив для досягнення знань, показати результати роботи інших учнів, переконати, що працюючи може кожний досягти гарних результатів.
Питання низького рівня досягнень тісно переплетені з досягненнями самих викладачів і майстрів в/н та їх вихованців. В цьому році жоден учень не став призером олімпіад з загальноосвітніх предметів, конкурсів професійної майстерності. Команда найкращих учнів посіла в цьому році 21 місце(що казати тоді про звичайних учнів, а не тих , хто був на олімпіаді). А педагогічні працівники зі своїми дидактичними матеріалами знаходяться далеко на 27 місці, навіть і не посередині. Тому в цьому році за результатами проведення олімпіад буде видано наказ, і всі результати будуть ключовим питанням на черговій атестації педагогів. Єдина світла ниточка цього року – це учениця групи П-21 Рупека Юлія, яка на Всеукраїнському конкурсі Шевченка посіла друге місце. 

В 2015/2016 навчальному році проводилось два обласних конкурси фахової майстерності учнів. За професією «Кравець» учениця групи Кр-Зк-1 Момот Вероніка за фахом «Кравець», яку готувала майстер виробничого навчання Дмитренко С.В. посіла лише 4-е місце із 6-ти. Такого результату не було за всю історію існування училища.

Другий конкурс фахової майстерності за професією «Оператор комп’ютерного набору», в якому прийняв участь учень групи Ок-21 Кір’янов Ян, готувала майстер виробничого навчання Бенца Л.Г., із учасників зайняв 13-те місце.

За результатами проведених конкурсів ми бачимо, що рівень якості підготовки учнів з кожним роком все нижче та нижче. А це свідчить про те, що ми готуємо кваліфікованих робітників не на належному рівні, не надаємо відповідної уваги до підготовки уроків виробничого навчання, тому не виникає у учнів зацікавленості до обраної професії, а звідси і престиж училища падає, а значить і набір нових учнів, бо ми з вами добре знаємо що кращий профорієнтатор - це наші випускники та учні.
За звітний період з 11 січня по 30 червня 2016 року навчальними групами виконувався робочий навчальний план відповідно до Державного стандарту з виробничого навчання та виробничої практики у повному обсязі.

У другому півріччі 2015/2016 навчальному року план з виробничої практики по виготовленню швейних виробів та надання послуг населенню склав 44248,60 грн. (сорок чотири тисячі двісті сорок вісім грн.. 60 коп.), а фактично учні заробили та перерахували на розрахунковий рахунок 49855,69 грн. (сорок дев’ять тисяч вісімсот п’ятдесят п’ять грн.. 69 коп.) тобто план виконано на 112,6%, але варто зауважити, що план виконано лише за рахунок групи Ок-31, майстер виробничого навчання Василенко Анастасія Вікторівна. Учні цієї групи проходили виробниче навчання та виробничу практику в супер-маркеті «Рост», це едина торгова мережа, яка бере учнів на практику та платить їм заробітню плату, але у них дуже жорсткі умови праці, не всі учні витримують режим роботи. Такі учні, як Кобилєва Діана, Колісник Роман, Савенко Владислав, Соломко Ольга не змогли працювати, тому адміністрація була вимушена на надання згоди про проходження виробничої практики в торговій мережі «Хліб-сіль» Плюс, але безоплатно.

Учні училища швейного профілю в цьому півріччі проходили виробничу практику в майстернях училища у зв’язку з тим, що підприємства швейного профілю практично не працюють, а для індивідуального виготовлення швейних виробів наші учні не готові. Так наприклад група Кр-Зк-2, майстер виробничого навчання Дубовик О.Г. з 9-ти учнів лишилося тільки 3, та як виявилося і ці три чоловіка не можуть професійно висловлюватися, проводити розрахунки та якісно виготовляти вироби.

Група Кр-Зк-1, майстер виробничого навчання Дмитренко С.В., за період навчання виготовляли робочі костюми, костюми для охоронців, медичні костюми, фартухи, медичні шапочки, виготовили корисної продукції на 5549,30 грн. (п’ять тисяч п’ятсот сорок дев’ять грн.. 30 коп.) при плані 4634,40 грн. (чотири тисячі шістсот тридцять чотири грн.. 40 коп.).

Група Ш-11 за фахом «Швачка», майстер виробничого навчання Токаренко В.Д., виготовляли медичні костюми, фартухи, проходили виробничу практику на Приватному підприємстві «Основ’янка», виготовляли сумки – таким чином отримали 4135,74 грн. (чотири тисячі сто тридцять п’ять грн.. 74 коп.) при плані 4660,00 грн. (чотири тисячі шістсот грн.. 00 коп.), тобто план виробничої практики виконаний лише на 88,75%.

Навчальні групи сфери обслуговування проходили виробничу практику у навчальних майстернях, для чого запрошували клієнтів та під наглядом майстрів виробничого навчання виконували перукарські та віражні послуги.

Так група П-2 за фахом «Перукар», майстер виробничого навчання Глейзерман В.М. надали послуг на суму 8602,00 грн. ( вісім тисяч шістсот дві грн.. 00 коп.) при плані 7663,70 грн. (сім тисяч шістсот шістдесят три грн.. 70 коп.).

Група В-1 за фахом «Візажист», майстер виробничого навчання Коваленко Катерина Сергіївна, надала послуг населенню на суму 5710,65 грн. (п’ять тисяч вісімсот десять грн.. 65 коп.) при плані 5650,50 грн. (п’ять тисяч шістсот п’ятдесят грн.. 50коп.).

Група П-31 за фахом «Візажист», майстер виробничого навчання Гончаренко Анастасія Олексіївна надала послуг населенню на 7217,50грн. (сім тисяч двісті сімнадцять грн. 50 коп.)при плані 7144,20 грн. (сім тисяч сто сорок чотири грн.. 20 коп.) що складає 101,00%.

 Група П-32 за фахом «Візажист», майстер виробничого навчання Лернер Ірина Анатоліївна надали послуг по обслуговуванню населення на 7572,50 грн. (сім тисяч п’ятсот сімдесят дві грн.. 50 коп.) при плані 7408,80 грн. (сім тисяч чотириста вісім грн.. 80 коп.), що складає 102,2%.

 Таким чином план виробничої діяльності виконано на 105,5%.

 Але не одним виробничим планом характеризується виробнича діяльність для зацікавлення учнів інтересу до обраної професії проводимо щорічно огляд-конкурс декоративно-прикладної творчості у грудні місяці. У цьому навчальному році до цього заходу всі майстри та класні керівники віднеслися зовсім не відповідально. А в нас ще є такі заходи як Ярмарок професії, виставка в Палаці спорту «Освіта Слобожанщини», де всі навчальні заклади виставляють творчі роботи високого рівня, а в нас якщо є експонати, то без рамок, старі, брудні, не мають товарного вигляду. А дозвольте вас запитати чому не працюють гуртки декоративно-прикладної творчості. А яким чином ви хочете завоювати у учнів довіру, повагу, авторитет. Тим що ви тільки виставляєте вимоги, так не буває. Діти відчувають дуже гостро яке до них відношення, та віддякують тим-же.

Також у нас широко проходило святкування «Масляної», де теж була представлена виставка декоративно-прикладної творчості в народному стилі. А дозвольте вас запитати де брати експонати, чим поповнювати та поновляти стаціонарну виставку. Запитань багато, відповідей не має.

Так з 7 по 9 квітня проводився захід «Освіта Слобожанщини» в Палаці спорту. Де була представлена виставка декоративно-прикладної творчості, а також всі професії по яким ми проводимо навчання. Показували прийоми виконання робіт з професії «Перукар», плели косички, «Візажист» - виконували макіяж, були представлені швейні вироби, показували презентації з усіх професій. Але до таких заходів потрібно готуватися  заздалегідь, так як це один із шляхів виконання набору учнів, тобто ефективна робота профорієнтації.

Також пройшов фестиваль «Весняні ластівки» 24 березня в Українській інженерно-педагогічної академії, де було представлено три колекції: «Чарівна ніч», «Лайм» та «Українські витинанки», а 21 квітня приймали участь в конкурсі-демонстрації моделей, який проводив Обласний дитячий будинок творчості, де ми представили дві колекції: «Чарівна ніч» та «Українські витинанки» та зайняли І місце.
На день захисту дітей 1 червня проводилися заходи в Жовтневому районі, де наші учні виконували візажні та перукарські послуги, відвідувачам свята дуже сподобалось, стояли черги до наших майстрів-учнів. Також слід зауважити, що свято проводилось в трьох місцях, це парк «Квітки-Основ’яненки», парк «Ново-Баварський» та стадіон «Світло шахтаря».

Все це дуже добре, але основна наша мета це якісна підготовка сучасного кваліфікованого конкурентно-спроможного робітника, а для цього потрібно зацікавити учнів у обраній професії, проводити уроки з виробничого навчання на сучасному рівні, застосовувати інтерактивні, інформаційно-комунікативні методи.

Виробнича практика за фахом «Перукар» проходила в навчальних майстернях, запрошувались клієнти, але цього замало, в 2014 році практикувалась «виїзна практика» в санаторіях-інтернатах. Але зараз цього не має, чому? Адже це дуже добре, коли учні відчувають відповідальність за виконану роботу, набирають досвіду із спілкуванню з клієнтами.
Провівши аналіз ми бачимо, що в групах: 

Ш-11, майстер виробничого навчання Токаренко В.Д., 

Ш-21, майстер виробничого навчання Даценко О.Г.,

Кр-Зк-1, майстер виробничого навчання Дмитренко С.В.,

П-21, майстер виробничого навчання Череп А.І.,

П-22, майстер виробничого навчання Дворнікова С.О.,

П-31, майстер виробничого навчання Гончаренко А.О.

середній бал понизився, запитання чому?

Учні розчарувалися у обраній професії, стало їм не цікаво, яка причина?

Ми проводимо аналіз своїй роботи, виявляємо причини, працюємо над своєю самоосвітою, підвищенням кваліфікації, адже час не стоїть на місці та це неминуче.

Тому є багато над чим працювати. 
Сучасна  освіта вимагає докорінного переосмислення усієї системи виховання, оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на основі гуманізації життєдіяльності учня, створення умов для самореалізації у різних видах творчої діяльності. Головною метою виховання особистості є підготовка учнів до повноцінного суспільного життя, яке передбачає виконання ролей громадянина, трудівника, громадського діяча, сім'янина, товариша. Сучасні наукові дослідження доводять, що виховання є глибоко національним за своєю суттю, змістом, характером. «Національне виховання, - як зазначала українська громадська, культурно-освітня діячка, педагог Софія Русова (1856-1940), - забезпечує кожній нації найширшу демократизацію освіти, коли її творчі сили не будуть покалічені, а, значить, дадуть нові оригінальні, самобутні скарби задля вселюдного поступу: воно через пошану до свого народу виховує в дітях пошану до інших народів...» Основні завдання виховної діяльності сучасних закладів освіти визначені цілим рядом нормативно-правових документів: Законами України «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті», «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років»; указами Президента України від 12.01.2015 № 5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», від 24.03.2015 № 169/2015 «Про заходи з відзначення у 2015 році 70-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 70-ї річниці завершення Другої світової війни», від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно- патріотичного виховання дітей та молоді», від 12.08.2015 № 471/2015 «Про заходи у зв’язку з 75-ми роковинами трагедії Бабиного Яру», від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», від 09.11.2015 № 633/2015 «Про відзначення у 2015 році Дня Гідності та Свободи», від 03.12.2015 № 675/2015 «Про відзначення 25-ї річниці незалежності України», від 30.12.2015 № 731/2015 «Про відзначення у 2016 році Дня Соборності України», від 22.01.2016 № 17/2016 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років», від 15.03.2016 № 94/2016 «Про відзначення 20-ї річниці Конституції України», від 08.04.2016 № 130/2016 «Про відзначення у 2016 році Дня пам’яті та примирення і 71-ї річниці перемоги над нацизмом у Другій світовій війні»; постановами Верховної Ради України від 12.05.2015 № 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 22.07.2015 № 524 «Про утворення Міжвідомчої комісії з питань національно-патріотичного виховання»; розпорядженнями Кабінету Міністрів України від 23.09.2015 № 998-р «Про заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року», від 25.12.2015 № 1400-р «Про затвердження плану заходів щодо національно-патріотичного виховання молоді на 2016 рік», від 13.01.2016 № 3-р «Про затвердження плану заходів із відзначення у 2016 році Дня Соборності України», від 05.05.2016 № 348-р «Про затвердження плану заходів щодо вшанування Дня пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу», від 11.05.2016 № 372-р «Про затвердження плану заходів з підготовки та відзначення 20-ї річниці Конституції України», від 27.05.2016 № 418-р «Про затвердження плану пріоритетних дій Уряду на 2016 рік», наказах Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно- патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти». 

Можна стверджувати, що виховна робота в училищі будується на загальнолюдських цінностях, духовних, моральних і культурних принципах народу України. В училищі є позитивні приклади виховної роботи. 

Планування виховної роботи ведеться на всіх рівнях, починаючи з плану виховної роботи училища,  планів роботи класних керівників,  практичного психолога,  соціального педагога, керівників гуртків ,  бібліотеки. Складено розклад роботи гуртків, графіки проведення засідань ради профілактики, батьківського комітету, проведення  урочистих лінійок, позакласних заходів, виховних годин.   Здійснюється  аналіз контингенту учнів.  Складено списки учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із неповних сімей, учнів, які постраждали від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, дітей-інвалідів, дітей із зони АТО, дітей, чиї батьки  брали участь у антитерористичній операції,  є учасниками бойових дій  та інших вразливих категорій. Окремо вивчені особові справи та визначено пріоритетні напрямки виховної роботи з учнями, які перебувають на обліку в навчальному закладі, які схильні до порушень статутних вимог закладу. У 2015-2016 навчальному році навчалося 16 учнів із числа дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування (станом на 01.09. 2015р.). Соціальний стан учнівської молоді в більшості випадків не поліпшується. У 2014/2015 в навчальному році було 14 сиріт, у 2015\2016-16, напівсиріт  у 2014/2015 -21, у 2015\2016 - 33 учнів,  багатодітних сімей у 2014/2015 – 19, у 2015\2016-16. Отже,  з кожним роком зростає кількість дітей пільгового контингенту. Дітям-сиротам було безкоштовно виділено одяг, виділені кошти на придбання предметів гардеробу та текстильної білизни, на придбання навчальної літератури, на харчування. Серед дітей-сиріт - випускниць цього року 1 продовжує навчатися в іншому навчальному закладі, 3- працевлаштовані, 1-працевлаштовується. Спільно із класними керівниками, вихователями, майстрами виробничого навчання проводилася  робота із учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги, контролю (індивідуальна робота, адміністративні наради, педагогічна рада).  

Впровадження передового педагогічного досвіду, формування моральних і морально-етичних норм,  виховання гідності, почуття відповідальності і любові до рідної Батьківщини, обмін думками, розробка виховних заходів, вирішення поточних проблем, пов’язаних з вихованням молоді - це основні напрямки роботи методичної комісії класних керівників. Виховний план методичної комісії був складений з урахуванням задач і мети плану виховної роботи навчального закладу. Єдиною виховною науково-методичною метою (проблемою), над реалізацією якої працює колектив класних керівників є: «Розвиток компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі, як професіонал,громадянин, патріот, сім’янин». У рамках єдиної виховної науково-методичної мети (проблеми) кожен класний керівник, майстер виробничого навчання   має індивідуальну, над якою працює певний період.  Відкриті виховні години, які  провели педагоги,  розкривали конкретні кроки, напрацювання, методи  класних керівників,  майстрів  виробничого навчання, що  були досягнуті під час роботи над цією темою. На високому науково – методичному рівні була проведена виховна година майстром виробничого навчання – Коваленко К.С., на достатньому -  класними керівниками Паламарчук О.О., Вірютіною Л.М., Душою Р.О., Ларіною О.Ю., Червяковою Т.І., Лернер І.А., на задовільному – Стежкою І.А., на незадовільному – Охременко Ю.С., не провів відкриту виховну годину Винник А.М. Слід зазначити, що саме  чітко визначена мета, повинна об’єднати виховні зусилля і майстра виробничого навчання і класного керівника групи. Не треба шукати «модних» проблем. Їх необхідно виявити в процесі діагностування учнів та аналізу навчально-виховного процесу в групі.

Виховна робота навчального закладу велася за кількома основними напрямками: громадянське, національно-патріотичне, морально-правове, превентивне, трудове, фізичне, художньо-естетичне, екологічне та сімейне виховання та була спрямована на виховання національної самосвідомості, почуття патріотизму, формування культури поведінки, кращих моральних якостей на основі засвоєння національних та загальнолюдських цінностей, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів, забезпечення умов для їх життєтворчості та самореалізації.   Відповідно до  цих напрямків проводилися  виховні години, бесіди та інші заходи. Особлива роль відводилася реалізації   дуже важливого завдання – виховання патріота України. Тому   було запропоновано  класним керівникам в перший понеділок кожного місяця, на годині спілкування , приділяти  увагу питанням національно-патріотичного виховання: розповідям про українських вчених, винахідників, видатних людей, про пам’ятні історичні події та інше. Впевнена , що у молоді необхідно виховувати повагу до свого народу, його державних символів, мови, звичаїв та обрядів.  Проведення патріотичних заходів:  місячника  та тижня національно-патріотичного виховання, огляду художньої самодіяльності, виставки декоративно-ужиткового мистецтва «Народжені вільними», заходів до Дня української писемності, Дня Збройних Сил України , патріотичних заходів «Небесна сотня – Герої нашого часу», «1939-1945. Пам׳ятаємо. Перемагаємо»,  виховних години, присвячених державній символіці і державним святам України та багато інших мають мати  результативний вплив на усвідомлення національної самоідентифікації учнів. Протягом 2015-2016 навчального року особлива увага приділялась питанню  участі учнів у  волонтерській роботі. До складу волонтерських загонів входять учні різних груп, які спільно допомагали людям похилого віку, брали активну участь у акції «Серце до серця», «Рука в руці», «Подарунок для солдата». Участь учнів у таких акціях заставляє їх замислитись над тими подіями, які сьогодні відбуваються в Україні, і зробити свій невеличкий внесок – допомогти українським солдатам, наблизити їх  до перемоги. Завдання, яке стоїть перед адміністрацією та керівниками груп у 2016-2017 навчальному році, – не допустити фрагментарності у проведенні роботи з національно-патріотичного виховання, особливо цінні знахідки в цій царині перевести в розряд традиційних.

 На особливому контролі робота педагогічного колективу щодо проведення  профілактичної роботи з питань профілактики правопорушень, бездоглядності та злочинності серед учнівської молоді. Створено банк даних учнів «групи ризику», які знаходяться на внутрішньому обліку. Проведено 10 засідань штабу  з профілактики правопорушень, на які запрошувалися учні, батьки, якими визначались першочергові та довготермінові спільні заходи з попередження кризових та проблемних ситуацій. Питання поведінки учнів розглядалися на групових та  батьківських зборах, засіданнях органів учнівського самоврядування, адміністративних нарадах. Нагальною є  координція  роботи класних керівників, практичного психолога,  соціального педагога  щодо індивідуальної роботи  з учнями, схильними до правопорушень. Нас всіх хвилюють такі питання, як пропуски без поважних причин, запізнення і втечі з уроків. Дуже важливо в нашій роботі якість і результативність навчання. Але з такою кількістю пропусків не можна домогтися якості в підготовці конкурентоспроможного фахівця, адже за пропусками варто пропущений матеріал, практичні заняття. Давайте проаналізуємо таблицю.

Найбільше пропусків в середньому на одного учня за рік в групах: ОК-11(майстер Бенца Л.Г., класний керівник Стежка І.А.) - 280 годин, в тому числі без поважних причин – 185 годин,  КрЗк-2 (майстер Дубовик О.Г.) – 260 годин, в тому числі без поважних причин – 122 години, ОК-21(майстер Бенца Л.Г., класний керівник Охременко Ю.С..) - 235 годин, в тому числі без поважних причин – 146 годин..  Напевно, однією з причин такого становища в цих групах, є слабкий контроль з боку майстрів  та класних керівників груп за відвідуванням учнями занять, а також відсутність тісного контакту з батьками учнів. Хотілося б, щоб керівники груп проаналізували відвідування учнями занять і зробили висновки. На неналежному рівні залишається робота з учнями в групах, які постійно спізнюються на заняття. Найбільше спізнень в групах: П-22(майстер Дворнікова С.О., класний керівник Паламарчук О.А.) – 24 спізнення в середньому на одного учня на рік, Ш-11(майстер Токаренко В.Д., класний керівник Вірютіна Л.М.) – 15 спізнень в середньому на одного учня на рік, П-21(майстер Череп А.І., класний керівник Червякова Т.І.) – 15 спізнень в середньому на одного учня на рік. І хоча в училищі здійснюється ряд організаційних та практичних заходів, спрямованих на усунення причин і умов, що сприяють росту правопорушень і злочинності серед учнівського контингенту, в закладі є учні, які входять до групи «ризику»: Соломенцева М.. Мельникова В.(П-12), Сісігін П., Кілесо Д.,  Шатохіна М., Кириченко О.(ОК-11), Грабовська В.(Ш-11), Момот В., Пушкарьова Ю.(КрЗк-1), Житеньова В.(П-21), Радченко М., Шатуновський О.(П-22), Пилипенко К., Омельченко К., Лимар В.(Ш-21), Тріско Ю.,Натаров І., Кудрявцева К., Соболь Б.(ОК-21).

Під особистим контролем  кожного педагога: на уроці, на перерві, в актовій залі, на виробничому навчанні повинна знаходитися робота з  учнями, які схильні до пропусків занять без поважних причин. Треба використовувати різні форми роботи:  індивідуальні бесіди з учнями, батьками, психологічні поради, залучення учнів до позаурочної роботи, до роботи в гуртках. Повинна постійно проводитися  педагогізація батьків  щодо їхньої відповідальності за  навчання та виховання дітей,  тому що почастішали  випадки, коли батьки не повністю розуміють свою роль  у вихованні власних дітей, у вмінні переконувати учнів у отриманні атестата, диплома, що призводить до відрахування дитини із числа учнів навчального закладу. 

Превентивне виховання, основним завданням якого є  формування в учнів високих моральних якостей, які є головним чинником вибору способів поведінки, та забезпечення подолання окремими учнями шкідливих звичок і навичок, що сформувалися внаслідок помилок і недоліків виховання – один з головних напрямків виховання. Крім уроків правознавства проводилися виховні  години на правові теми, зустрічі з представниками правоохоронних органів, лекторами щодо питань протидії торгівлі людьми, щодо здорового способу життя, зустрічі з медичними працівниками, перегляд фільмів, лекції, виховні години, презентація-захист відео – роликів, присвячених Міжнародному дню боротьби зі зловживанням наркотиками і їх незаконним обігом. Дуже хотілося б,  щоб  робота, скерована на формування у вихованців прагнення до здорового способу життя, продовжувалася і надалі. Адже не зважаючи на те, що  учні були активними учасниками вищеназваних заходів, а також різних спортивних змагань, розважальних спортивних свят, ігор,  брали  участь у проведенні традиційного Дня здоров’я,  в училищі є учні, які палять, вживають алкоголь.   Таке становище негативно впливає на моральний клімат у молодіжному середовищі.

Художньо-естетичне виховання дозволяє цілеспрямовано розвивати в учнів художньо-естетичні погляди і переконання, стимулює інтерес до різноманітних видів мистецтва. Позаурочна робота за цим напрямом проводилася на базі гуртків. Учні, які займаються в гуртках, є активними учасниками заходів училища, а також міських та обласних заходів. Гуртківці беруть участь і в різноманітних конкурсах. Години репетицій і спілкування стають для обдарованих учнів місцем комфорту. Саме тут вони почуваються самостійними. В гуртках розвиваються таланти, інтереси, вміння і навички. Художньо-естетичне виховання дозволяє цілеспрямовано розвивати в учнів художньо-естетичні погляди і переконання, стимулює інтерес до різноманітних видів мистецтва. Найбільше учнів залучено до участі в гуртках художньо-естетичного напрямку в таких групах: П-12(Майстер Шумакова О.А., класний керівник Душа Р.О.), П-12(Майстер Ніколаєва О.М, класний керівник Ларіна О.Ю.), П-22(Майстер Дворнікова С.О., класний керівник Паламарчук О.О.), не охоплені гуртковою роботою учні із груп КрЗк-1(Майстер Дмитренко С.В.), КрЗк-2(Майстер Дубовик О.Г.), ОК-21(Майстер Бенца Л.Г., класний керівник Охременко Ю.С.).

Таблиця участі груп в гуртках хужожньо-естетичного циклу

	№
	Група
	Хор
	Вокальний ансамбль

Салевич В.М.
	Народ.
	Вокальний гурток
	Театр мод
	Танц.
	театр
	Бандура
	Всього

	1
	П-11
	4
	
	
	
	8
	
	
	
	12

	2.
	П-12
	14
	
	
	2
	
	
	
	
	16

	3.
	ОК-11
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	3

	4.
	Ш-11
	9
	
	
	1
	
	
	
	
	10

	5.
	П-21
	
	
	
	
	
	4
	2
	
	6

	6.
	П-22
	2
	
	5
	
	4
	
	2
	
	13

	7.
	ОК-21
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	8.
	Ш-21
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	9.
	П-31
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	2

	10.
	П-32
	2
	
	2
	
	2
	
	1
	3
	10

	11.
	ОК-31
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	12.
	Ш-31
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	13.
	П-2
	6
	2
	
	1
	1
	
	
	
	10

	14.
	В-1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	15.
	КрЗк-1
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	16.
	КрЗк-2
	
	
	
	
	
	
	
	
	-


На особливому контролі  перебуває  учнівське Самоврядування, яке  є, на мою думку, надійним помічником педагогічному колективу. За участю наставників та  активістів  підготовлені і проведені благодійні акції «Допоможи дитячому будинку», заходи до  Дня працівників освіти,  8 Березня,   конкурс міс училища, новорічне-шоу. Газета навчального закладу «Вісті училища», орган учнівського самоврядування,  випускалась протягом року згідно з  графіком  щомісячно. Вдало висвітлювали події із життя навчального закладу групи  П-22(Майстер Дворнікова С.О., класний керівник Паламарчук О.О.), П-12(Майстер Шумакова О.А., класний керівник Душа Р.О.), Ш-11(ТокаренкоВ.Д., класний керівник Вірютіна Л.М.), П-2 (Майстер Глейзерман В.М.)

 Але на жаль, учнівське самоврядування не повністю реалізувало  свій потенціал протягом 2015-2016 навчального року.  

Бібліотекар спрямувала  роботу на перетворення бібліотеки на  інформаційно-просвітницький центр, що надає послуги учням та педагогічному колективу навчального закладу, брала активну участь у підготовці та проведенні місячника з національно-патріотичного виховання.

Таким чином, Завдання сучасної системи виховання, які випливають із суспільних потреб сьогодення, полягають у реальному переході до педагогічної творчості та індивідуального впливу, у переорієнтації учнівських і педагогічних колективів на гуманізацію виховання, створення умов для цілеспрямованого систематичного розвитку людини як суб'єкта діяльності, особистості, індивідуальності. Особливої уваги  набувають  питання національно-патріотичного ,  превентивного виховання, виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян, естетичне виховання, підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя. 
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