ІННОВАЦІЇ У НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ
Динамічність педагогічного процесу досягається в результаті взаємодії трьох його структур: педагогічної, психологічної та методичної. 
Методична структура утворюється при розділенні педагогічних цілей на ряд задач, які визначають послідовні етапи діяльності суб’єктів педагогічного процесу – педагогів та тих, хто навчається. Зміщення акцентів навчальної діяльності у бік самостійної роботи вимагає посилення уваги до якості навчально-методичного забезпечення кожного предмета.

При створенні навчально-методичного забезпечення на кожному з етапів ступеневого навчання необхідно керуватись загальними принципами навчання у професійній школі. Звертаємо увагу на орієнтованість професійної освіти на розвиток особистості майбутнього робітника; відповідність освіти сучасним і прогнозованим тенденціям розвитку науки, техніки та виробництва; відповідність результатів підготовки робітників вимогам сфери їх професійної діяльності, забезпечення їх конкурентноздатності.

Зазвичай, у складі навчально-методичного комплексу предмета виділяємо наступні складові:
І. Концептуальні засади викладання предмета: державні стандарти ПТО, робочий навчальний план, робоча навчальна програма, які розкривають зміст та цілі предмета, тематичний план викладання (погодинний розподіл теоретичної і практичної складової), інформаційне забезпечення предмета; нормативно-правове забезпечення курсу (законодавчі та інструктивні документи).

ІІ. Теоретична складова предмета: підручник (посібник); конспект лекцій; візуальний супровід курсу (перелік методичних розробок, плакатів, таблиць, схем, макетів тощо); перелік рекомендованих літературних джерел.
ІІІ. Практична складова предмета: плани практичних занять та виробничого навчання; методичні вказівки до виконання лабораторних (практичних) робіт; збірники задач та вправ; інструкційно-технологічні карти, ситуаційні завдання з окремих тем; перелік наявного обладнання і матеріалів.

IV. Забезпечення самостійної роботи над вивченням предмета: тематика рефератів; методичні рекомендації для самостійної роботи учнів, які містять теоретичні пояснення, приклади розв'язання практичних завдань, завдання для самоперевірки (тести, питання, задачі), індивідуальні домашні завдання з окремих тем для поглибленого вивчення дисципліни; довідкові матеріали для самостійної роботи.

V. Засоби контролю НДУ предмета: методичні вказівки до проведення вступного, поточного та підсумкового контролю; пакет комплексних контрольних завдань для поетапної атестації.

Методичні розробки повинні оптимально забезпечувати загальні, групові та індивідуальні форми організації навчального процесу у ПТНЗ. Раціональне застосування сучасних методів і засобів навчання на різних етапах підготовки фахівців також безпосередньо пов’язане із наявністю якісної методичної літератури.

Проблема забезпечення якісними сучасними підручниками є гострою майже всюди, незалежно від профілю навчального закладу і його статусу. Результати наукового дослідження ринку навчальних підручників для ПТНЗ виявилися невтішні: рівень забезпечення навчальною літературою вкрай низький і становить за найменуванням близько 6%, а за кількістю примірників - 9%. Видавництв та організацій, які видають і спеціалізуються на навчальній та науковій літературі, обмаль. Їх усього лише 4 десятки (приблизно 2%) з понад двох тисяч загальної кількості зареєстрованих у країні.

Особливо актуально ця проблема прозвучала для закладів, які розпочали підготовку учнів за новими напрямами і професіями, не стали винятком і професії сфери обслуговування. Навчально-методичної літератури для підготовки фахівців цього напряму підготовки не просто бракувало, її взагалі не було. Тому приходиться шукати інші шляхи вирішення цього питання.
Модернізація національної освітньої галузі в останнє десятиліття пов’язана із входженням України у європейське освітнє поле. Розширення освітнього простору вимагає залучення нових знань, які формують майбутнього спеціаліста. Нові складові сучасного життя змушують коригувати освітній простір, навчально-методичне забезпечення, педагогічні технології.

Система професійно-технічної освіти сьогодні стоїть перед необхідністю забезпечити високу якість освітніх результатів без особливих фінансових вкладень із боку держави, лише за рахунок пошуку внутрішніх резервів, а це можливо при активному впровадженні сучасних освітніх методів і технологій, адже робота з педагогічними кадрами – запорука якісної підготовки кваліфікованих робітників.
Тому від стандартної побудови навчально-методичного забезпечення доцільно поступово переходити до інноваційної, яка у попередній комплекс вносить свої складові
Розуміння цих нових вимог та можливостей змушує нас змінювати ставлення до співвідношення традиційної та інноваційної парадигми навчання. Сучасні учні технологічно розвинені, добре володіють комп’ютерною технікою, готують себе до повноцінного конкурентоспроможного життя, тому на часі актуальним є використання нових навчально-методичних засобів. Однак використання таких форм і методів роботи, у тому числі й інтерактивних, не є вирішенням всіх педагогічних проблем. Не можна просто перекреслити раніше придбаний педагогічний досвід, потрібно знайти оптимальний, компромісний варіант поєднання добре відомих, традиційних форм роботи з інноваційними методами і технологіями.

Насамперед, ми чітко зрозуміли, що впроваджувати нове можуть педагоги, з цим новим добре обізнані. Тому одними з перших ми направили на навчання за програмою Інтел „Навчання для майбутнього”, стажування в Українській інженерно-педагогічній академії найбільш амбітних та зацікавлених педагогів. На сьогодні таке навчання пройшли 17 викладачів та майстрів виробничого навчання. 
Отримані знання та вміння почали реалізовуватись у створенні електронних засобів навчання – презентацій, слайд-шоу, навчальних фільмів тощо. 
Так, майстри виробничого навчання та викладачі працюють над створенням електронного банку презентацій за темами уроків, успішно використовують їх, крім того, залучають учнів до створення презентацій. Протягом останніх двох років педагогами створено 3 відеосюжети у вигляді презентацій із професій перукар; 1 - з професії «Візажист». Майстри виробничого навчання даного напрямку надають перевагу такій інновації, як використання фільмів із майстер-класами провідних перукарів-стилістів усього світу шляхом перегляду їх на уроках та вивчення технік виконання.

Надалі були організовані курси для педагогів з вивчення основ роботи в Інтернет. 
Останній час найбільшого поширення набувають педагогічні програмні засоби. 
ППЗ—сучасний електронний мультимедійний підручник— це цілісна дидактична система, що заснована на використанні комп’ютерних технологій і засобів Інтернету і яка ставить за мету забезпечити навчання за індивідуальними і оптимальними навчальними програмами з керуванням процесу навчання.

ППЗ мають реальні переваги в порівнянні з паперовими носіями інформації, або навіть з електронними книгами.

1. Найбільша перевага цього освітнього продукту полягає в тому, що це не звичайний електронний підручник на електронному носії, а цілісна програма, яка поєднує теоретичні та практичні питання, віртуальні лабораторні роботи та практикуми, має електронний журнал успішності, конструктор уроків, комп’ютерні анімації фізико-хімічних процесів, інтерактивні і тестові завдання та багато інших можливостей.

2. ППЗ є не тільки економічно вигідними, але і зрозумілішими для сучасної молоді, робота з ППЗ активізує самостійне мислення учнів.

3. З розвитком науки й техніки навчальна інформація може змінюватись швидкими темпами, тому використання саме інтернет-орієнтованих електронних підручників дає ще одну перевагу — їх легко оновлювати, не зазнаючи при цьому істотних витрат.

4. ППЗ передбачають велику кількість і високу якість ілюстративних матеріалів (рисунків, графіків, карт, схем, фотографій, відеофрагментів, звукових рядів, інтерактивних моделей, тренажерів, 2D-, 3D-анімацій та ін.), що сприяє високому рівню ефективності навчання.

5. ППЗ дозволяють об'єктивно та достовірно визначати рівні навчальних досягнень учнів за допомогою різноманітних багаторівневих тестів, завдань, тренажерів.

6. Ефективність роботи викладача підвищується, збільшується складова творчої роботи. Викладач може доповнювати, модифікувати, корегувати підручник з урахуванням вікових, психологічних, соціальних і регіональних умов.

7. ППЗ надає можливість організувати віртуальну лабораторну роботу, яку з тих чи інших причин неможливо провести в реальній обстановці.

8. Індивідуальний темп навчання — і це не тільки «індивідуалізація» за часом, оскільки навчання за класно-урочною системою підпорядковано жорстким часовим рамкам, але і варіантність розгорнення навчального матеріалу, врахування типу пам’яті, темпераменту і мислення учня.

Нажаль, на цей час ППЗ для професій побутового обслуговування, розроблених і виданих за кошти державного бюджету немає. Отже наші викладачі та майстри виробничого навчання намагаються створювати їх самостійно. Так, наші педагоги приймали участь у створенні електронного підручника «Інформаційні технології», який розробила компанія «Сміт»
Аналізуючи сучасний стан застосування програмних засобів у процесі професійної підготовки учнів, можна констатувати, що у цей час уже сформувався фонд комп’ютерних програм.

Комп’ютерні програми пропонуються розроблювачами у вигляді педагогічних програмних засобів з методичними та інструктивними матеріалами або включаються у комп’ютерний курс. Крім того є розробки інструментальних програмних засобів або систем для викладача й учня. Варто відзначити застосування програм-ігор, зокрема комп’ютерних тренажерів. Але аналізуючи програмне забезпечення, варто констатувати той факт, що значна частина сучасних розробок, що знаходиться у відкритому доступі, присвячена загальноосвітнім предметам. Тому викладачам професійно-теоретичної підготовки та майстрам виробничого навчання доводиться самостійно вирішувати цю проблему.
Характерною рисою останніх десятиріч стало бурхливе створення нових зразків промислової техніки та модернізація існуючих для потреб побутового обслуговування. Удосконалення технічних характеристик виробничої техніки, в свою чергу, призвело до ускладнення їх будови, і, як наслідок, до створення певних проблем для вивчення тими, хто навчається у ПТНЗ. Із сказаного випливає протиріччя між потребою у ефективній професійній підготовці майбутніх кваліфікованих робітників, з одного боку, і недосконалістю способів і засобів вивчення нових зразків промислової техніки – з іншого. Для вирішення названого протиріччя можна використовувати 3D-моделі.

Перевагою таких моделей є, по-перше, наявність у неї усіх характеристик реального об’єкта, а саме: геометричних розмірів, маси, елементів вузлів і агрегатів, а по-друге, більш низька вартість, ніж реального зразка техніки. Зазначимо, що для показу використовуються комп’ютери, мультимедійні та телевізійні установки.

Застосування 3D-моделей на заняттях у декількох навчальних групах виявило низку переваг у порівняні із традиційними методами навчання. По-перше, підвищився інтерес до вивчення дисципліни, по-друге, у кращий бік відрізнялась успішність учнів.
Запровадження нових освітніх і виробничих технологій неможливе без використання інструкційно-технологічних карт для виконання практичних робіт. Майстри виробничого навчання беруть активну участь у розробці різноманітних за формою інструкційно-технологічних карт з професій швачка, кравець, закрійник, перукар, візажист.
Результативність науково-методичної роботи з впровадження інновацій в освітній процес послідовно складається в систему методичної роботи училища. 
Так наші кращі педагоги почали створювати власні портфоліо.

У цьому році поступово почалося створення колективних напрацювань – портфоліо методичних комісій(голова метод комісії викладачів загальноосвітньої підготовки Маніна В.Г.), в яких буде представлена спільна робота, напрацювання та особисті досягнення кожного педагога.
Наступним кроком на шляху впровадження новітніх освітніх технологій стало поновлення та зміна всієї навчально-методичної роботи. „Учитель виховує насамперед своїм прикладом, вчинками, знаннями. Щоб його інтелектуальні надбання стали часткою духовного потенціалу учнів, треба мати справжню освіченість, постійно її поглиблювати і збагачувати”, – писав відомий педагог О.А.Захарченко. Для того, щоб забезпечувати адекватну реакцію на всі інноваційні процеси освіти, педагог повинен підтримувати належну професійну форму. У цьому допомагає добре організована методична робота в навчальному закладі, яка є життєво необхідною потребою і найважливішою ланкою системи безперервного навчання членів педагогічного колективу. Як основний орган діяльності навчального закладу педагогічна рада виконує методичну функцію через використання різних форм проведення засідань, визначає головну науково-методичну проблему, що робить цілісним весь комплекс форм методичної роботи.

Саме необхідність сучасного підвищення фахової майстерності педагогів змусила нас подумати над тим, яким чином урізноманітнити проведення педагогічних рад, зробити їх реальною трибуною для вивчення новітнього досвіду, ознайомлення з ним та введенням в практику роботи. Так був розроблений цикл педрад, проведених нетрадиційними формами та методами, починаючи з обрання, обґрунтування науково-методичної теми до підведення підсумків з її впровадження. Так, наприклад, відбулися засідання педагогічної ради у вигляді імітаційної гри „Яка відмінність між методом та технологією навчання?”, де використовувалися метод „мозкового штурму”, прес-конференція, круглий стіл-тренінг „Сучасний урок – спільна творчість учня і педагога”, робота в малих групах. При підведенні підсумків роботи за навчальний рік та атестації педагогічних працівників особливу роль відіграють засідання педрад у вигляді педчитань, проведення „творчих портретів молодих педагогів”, „творчих звітів педагогів, які атестуються ” тощо.
Отже, запровадження комплексу інновацій у навчально-методичному забезпеченні професійної підготовки учнівської молоді допоможе готувати конкурентоспроможних кваліфікованих робітників для ринку праці.

