Інноваційні технології, як засіб формування методичної 
компетентності педагогів
Сучасне виробництво характеризується значним збільшенням висококваліфікованих робітників, інтеграцією існуючих і проявом якісно нових професій, а також підвищенням культурно-технологічного рівня молодого покоління.
Все це висуває нові вимоги у професійно-технічних навчальних закладах нашої країни. Крім того, що робітник сьогодення повинен бути конкурентоспроможним, він повинен бути ще й мобільним на ринку праці, уміти працювати з новою технікою, за новими технологіями, а також самостійно діяти та приймати рішення у динамічних, нестандартних умовах і досконало володіти сучасними технологіями виробництва. А тому важливим завданням професійно-технічної освіти є постійне вдосконалення і оновлення її змісту. Перш за все. Ще стосується навчальних планів і програм загально професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки на яких ґрунтується навчально-виробничій процес у ПТНЗ. По друге, не менш важливим залишається навчально-методичне і дидактичне оснащення, матеріально-технічне забезпечення, професіоналізм та компетентність педагогічних кадрів, система контролю за якістю знань, умінь та навичок учнів.

В умовах, коли дуже швидко оновлюється виробництво, сучасний робітник повинен володіти уміннями адаптувати свої знання до умов життя. Від нього вимагається активна, зацікавлена участь в удосконаленні праці, в її продуктивності та якості.
Підвищення ефективності навчання безпосередньо залежить від доцільності вибору та використання різноманітних найбільш адекватних змісту освіти методів та засобів навчання, а також від активізації всього навчально-виховного процесу.
(слайд2)
Вибір методів навчання завжди обумовлюється:

1. цілями навчання;

2. змістом навчального матеріалу;

3. терміном процесу навчання;

4. стилем навчання та рівнем педагогічної компетентності педагога;

5. дидактичним та матеріально-технічним забезпеченням;

6. рівнем підготовки учнів.

Кожен з методів і технологій навчання має свої недоліки і переваги. Ефективність їх використання можна визначити специфікою конкретного процесу навчання, оскільки універсальних рекомендацій щодо використання та вибору методів та технологій навчання взагалі не існує.
Кожен педагог самостійно приймає рішення про використання того чи іншого метода навчання, тієї чи іншої педагогічної технології на основі особистого досвіду та компетентності з урахуванням особливостей учнівської аудиторії та максимальної ефективності процесу навчання. 
(слайд3) При плануванні конкретного заняття викладач чи майстер виробничого навчання повинен враховувати ту обставину, коли будь який метод чи технологія в тій чи іншій мірі забезпечує:
1. активну участь усіх учнів у процесі навчання;

2. встановлення зворотного зв’язку в системі «педагог-учень»;

3. можливість використання набутих знань, умінь і навичок у реальних життєвих і виробничих ситуаціях;

4. розвиток навичок самостійної роботи;

5. мотивацію учнів до майбутньої трудової діяльності;

6. можливістю одержувати знання індивідуально та працюючи у складі групи.
Цим вимогам у найбільшій мірі і відповідають інтерактивні методи навчання, нові педагогічні технології. У зв’язку з цим в сучасній освіті великого значення набуває відбір і впровадження ключових компетентностей, а також орієнтація педагогічних технологій на компетентний підхід.

З поняттям компетентності пов’язується один із напрямків виходу освіти із кризової ситуації, оскільки в компетенції об’єднуються між собою особистісний та соціальний зміст освіти.
Освітня компетенція передбачає, що учень у процесі навчання оволодіває комплексною процедурою у якій для кожного напрямку є відповідна сукупність освітніх компонентів. Ці компоненти носять особистісно-діяльнісний характер.
«Компетенція» у перекладі з латині означає коло питань, у яких людина добре обізнана, має знання та досвід. Сам термін «ключові компетентності» вказує на те, що вони є «ключем», підставою для інших, більш конкретних і предметно-орієнтованих.
Компетентність – це оволодіння людиною відповідною компетенцією, включаючи її особистісне ставлення до неї і предмета діяльності.

Компетентність завжди особистісно забарвлена якостями конкретної людини. Таких якостей цілий спектр – від змістовних і світоглядних до рефлексивно-оціночних. У будь-якій професійній діяльності людини їй необхідні певні якості:
1. здатність працювати самостійно без постійного керівництва;

2. здатність брати на себе відповідальність за власною ініціативою;

3. здатність виявляти ініціативу не питаючи інших, чи слід це робити;

4. готовність помічати проблеми та шукати шляхи їх вирішення;

5. уміння аналізувати нові й застосовувати вже наявні знання для такого аналізу;

6. здатність ладити з іншими;

7. здатність засвоювати будь-які знання за власною ініціативою;

8. уміння приймати рішення на основі здорових суджень.

Педагогічна компетентність педагога – це єдність його теоретичної та практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності. Компетентний педагог – це такий фахівець, який володіє ґрунтовними знаннями з будь якого предмета.
Педагогічна діяльність – це творчій процес. Компетентний педагог організовує свою діяльність так, щоб вона була спрямована на отримання усвідомленого результату. Професійно-компетентний педагог – це педагог, який:
1. успішно розв’язує завдання навчання і виховання, готує для суспільства випускника з бажаними психологічними якостями;

2. задоволений професією;

3. досягає бажаних результатів у розвитку особистості учнів;

4. має і усвідомлює перспективу свого професійного розвитку;

5. відкритий для постійного професійного навчання;

6. збагачує досвід професії завдяки особистісному творчому внеску;

7. соціально активний в суспільстві;

8. відданий педагогічній професії, прагне підтримувати, навіть у складних умовах, її честь і гідність, професійну етику;
9. готовий до якісної та кількісної оцінки своєї праці, уміє сам це робити.

(слайд4) Професійна педагогічна компетентність включає декілька елементів:

1. спеціальна (професійна) компетентність;

2. методична компетентність;

3. соціально-психологічна компетентність;

4. диференціально-психологічна компетентність у сфері визначення мотивів, здібностей, спрямованості учнів;

5. ауто психологічна компетентність – переваги і недоліки власної діяльності й особистості.

(слайд 5 )Методична компетентність – це багаторівнева та багатоаспектна компетентність. Має такі складові:

1. концептуальну – це знання теоретичних основ професійної діяльності;

2. інструментальну – володіння базовими професійними вміннями;

3. технологічну – використання інноваційних технологій навчання;

4. інформаційну – володіння сучасними засобами інформатизації навчального процесу;

5. адаптивну – вміння передбачити зміни в освітньому середовищі та бути до них готовими.

Кожна складова методичної компетентності передбачає певний зміст діяльності педагога. Якщо розглядати концептуальну складову, то слід відзначити, що педагог повинен знати:

1. теоретичні основи дидактики та методики професійного навчання;

2. теоретичні основи і методи у професійної діяльності у процесі оволодіння тією чи іншою робітничою професією.
У рамках інструментальної складової педагог повинен уміти виявляти умови, мотиви, стимули, причини окремих явищ у процесі. Це аналітичні вміння.

Проектувальні вміння викладача чи майстра виробничого навчання більш багатогранні, а саме:

1. вміти проектувати ієрархію дидактичних цілей при розробці змісту професійного навчання;

2. вміти конструювати програми навчання з урахуванням сучасних виробничих технологій, вносити інновації у змістовний компонент;

3. вміти формувати зміст навчання для нових і інтегрованих професій;

4. вміти проектувати навчально-виробничий процес;

5. вміти організовувати самостійну навчально-пізнавальну та навчально-виробничу діяльність учнів;

6. вміти здійснювати коригувальну та консультативну діяльність у навчальному процесі;

7. вміти здійснювати контроль навчальних досягнень учнів з використанням інноваційних методів;

8. вміти розробляти комплексно-методичне забезпечення предметів та професій у відповідності до застосовуваних технологій навчання.
Не менш важливою складовою інструментальної компетентності є рефлексивні вміння. Це вміння проводити контроль досягнутих результатів на основі співвідношення із запланованим результатом.

Наступною складовою методичної компетентності є технологічна, яка передбачає певні знання та вміння педагога. Перш за все педагог повинен знати:

1. концептуальні засади та сутність інноваційних технологій навчання;

2. сутність компетентного підходу до підготовки конкурентоспроможних висококваліфікованих робітників.

По-друге, викладач чи майстер в/н повинен вміти:

1. проектувати технології професійного навчання;

2. впроваджувати персоналізовані технології навчання;

3. розробляти інноваційну систему корекції, самоконтролю, взаємоконтролю та контролю знань, умінь, навичок учнів.

Четвертою складовою методичної компетентності є інформаційна. Педагог повинен знати:

1. методику професійного навчання при комп’ютеризації навчального процесу;

2. сутність інформаційних технологій навчання.

Педагог повинен вміти:

1. розробляти навчальні педагогічні сценарії із застосуванням сучасних технологій програмування;
2. застосовувати інформаційні технології для отримання сучасної науково-технічної інформації;

3. використовувати інформаційні технології при організації проектної діяльності учнів;

4. використовувати комп’ютерну техніку у навчальному процесі на уроках теоретичного та практичного навчання;

5. створювати мультимедійні презентації уроків.

Адаптивна складова компетентності  вміщує такі уміння педагогічного працівника:

1. реконструювання та адаптація навчальних матеріалів;

2. адаптування інноваційних технологій до реальних педагогічних умов;

3. передбачення можливих відхилень у навчально-виробничому процесі та вибір методів їх попередження.

Вся методична робота в училищі спрямована на створення інформаційних, науково-методичних, організаційно-педагогічних умов для неперервного, систематичного підвищення кваліфікації та професійно-особистісного зростання педагогів навчального закладу, тобто підвищення педагогічної компетентності. Керівництво училища проводить значну роботу щодо формування у педагогів потреби для подальшого зростання та творчих підходів до своєї діяльності. На засідання педагогічної ради училища було прийнято рішення про вдосконалення організації методичної роботи, як колективних так і індивідуальних її форм.

Для підвищення ефективності методичної роботи викладача та майстра в/н були запропоновані такі ідеї:

1. особистісно-зорієнтований підхід до організації методичної роботи на діагностичній основі;

2. використання інноваційних форм методичної роботи;
3. формування проектної культури  педагога;

4. психологія успіху;

5. упровадження новітніх технологій у практику роботи;

6. формування творчого педагога.

(слайд 6) При плануванні методичної роботи на навчальний рік були задіяні вимоги до педагога на засадах компетентісного підходу, які передбачають розвиток інформаційної, діяльної, креативної та розвивальної функцій та визначені:

1. основні тенденції сучасного розвитку суспільства й освіти;
2. нові ролі (фасилітатор, координатор, співавтор, організатор саморозвитку на засадах рефлексії, аналітик, діагностик, психолог, менеджер розробних навчальних планів і програм та ін.), функції, принципи діяльності та установки педагога і учнів (суб’єкт, активний учасник, партнер, співавтор та ін.) на уроках в умовах реформування змісту освіти України;

3. шляхи вдосконалення освітнього процесу, поліпшення якості освіти з урахуванням компетентісного, особистісно зорієнтованого, комунікативно-функціонального й соціокультурного підходів;

4. психолого-педагогічні й методичні основи застосування принципів компетентісної та особистісно зорієнтованої  освіти;
5. прийоми формування основних груп компетентностей учнів на уроках і в позаурочній роботі;

6. нормативно-правове підґрунтя навчального предмета в системі базової освіти учня з орієнтацією на активне навчання, документи, що регламентують зміст освіти учнів та орієнтують на формування життєспроможного, конкурентоспроможного випускника;

7. способи організації діяльнісно-активного, особистісно зорієнтованого навчального процесу на засадах індивідуалізації для реалізації потенціалу кожного учня з урахуванням його самопізнання й саморозвитку;

8. технологічно-практичний аспект упровадження інтерактивного навчання як інноваційної дидактичної системи, етапи використання активних технологій на уроках;

9. інтерактивні прийоми та методи для активізації пізнавальної діяльності учня, засвоєння нових знань, формування вмінь, навичок, організації рефлексії;
10. можливості інформаційно-комунікативних технологій у навчальному процесі;

11. особливості розробки і застосування тестових технологій на різних етапах уроку;

12. підходи до оцінювання начальних досягнень учнів, рівні якості знань;

13. шляхи формування та вдосконалення професійної компетентності для забезпечення мобільного саморозвитку й самовдосконалення педагогічного працівника.

(слайд 7) Педагог повинен уміти (діяльнісна функція):

1. адекватно оцінювати свій рівень професійної компетентності, реальні можливості, потреби й запити;

2. створювати свою позитивно-гармонійну «Я-компетенцію», що поєднує самооцінку, самоповагу й саморозвиток;

3. адаптуватися до постійних змін, активно й творчо діяти;

4. формувати професійне мислення, що передбачає здатність розв’язувати стратегічні й тактичні завдання;

5. забезпечувати результативність і якість навчально-виховного процесу, застосовуючи технології активного навчання;

6. переходити від репродуктивної, знаннєвої до творчо-діяльнісної, проблемно-орієнтованої інноваційної діяльності;

7. формувати портфоліо учня, що передбачає оцінювання особистісних досягнень учня, рівня володіння знаннями; допомагати учневі визначити свою перспективу та побудувати траєкторію особистісного духовно-мистецького, загальнолюдського зростання; організовувати на уроках і в позаурочний час активне опанування учнями знань та формування вмінь, навичок і ставлень, засвоєння ними комунікативної, інтелектуальної, креативної, особистісної, рефлексивної, діяльнісної, емоційної компетенцій;
8. добирати ефективні компетентісні, особистісно зорієнтовані технології навчання для реалізації мети, завдань, стратегії уроку; створювати дидактичні та методичні матеріали за допомогою програм роботи з мультимедіа, текстовим редактором;

9. оцінювати індивідуально-особистісну інформаційну, діяльнісну, креативну, розвивальну функції, усвідомлювати рівень професійної компетентності і педагогічної майстерності; адекватно діагностувати, комплексно осмислювати свій досвід, визначати рівень його продуктивності;

10. моделювати освітню траєкторію індивідуально-особистісного професійного розвитку з опорою на мотиваційні детермінанти на всіх етапах між атестаційного циклу.

(слайд8) Педагог має володіти навичками, установками (креативна функція):

1. неперервного самотворення, саморозвитку, самовдосконалення й самореалізації, підвищення професійно-фахового та індивідуально-особистісного рівня;
2. методичної мобільності й оновлення способу мислення;

3. системного застосування компетентісних, особистісно зорієнтованих технологій;

4. аналізу й рефлексії професійної діяльності;

5. інноваційності й адаптованості.

Під час планування методичної роботи особливого значення надаємо всебічному оцінюванню особистісних рис та професійних умінь викладача та майстра в/н.

З метою постійного відстеження, збору, оцінювання та аналізу якісних показників роботи на всіх рівнях її функціонування запроваджуються моніторинги.

(слайд9) Які ж способи вдосконалення професійної компетентності?

1. інноваційний підхід педагога до вдосконалення рівня професійної компетентності як у курсовий так і в між курсовий період, а саме:

1.1. у формі після курсових творчих завдань;

1.2. участь у проведенні семінарів, творчих столів, конференцій тощо;
1.3. розробка та публікації навчально-методичних матеріалів, авторських програм;

1.4. робота в складі творчих груп; 

1.5. участь у професійних конкурсах.

2. акумуляція та застосування на практиці результатів передового, інноваційного педагогічного та виробничого досвіду;

3. виявлення та впровадження на уроках освітніх продуктивних технологій навчання й виховання, які допоможуть учням:

3.1. з успіхом виконувати завдання незалежного тестування;

3.2. виконувати моніторингові і діагностичні завдання;

3.3. стати конкурентоспроможними, компетентними;

3.4. використати технології особистісно зорієнтованого навчання;

3.5. організації кооперативної навчальної діяльності, технології розвивального навчання;

3.6. у формуванні творчої особистості;

3.7. використовувати принципи інформаційно-комунікаційних технологій, технології саморозвитку.

4. добір навчального змісту й переведення навчального процесу на технологічний рівень – на рівень попереднього проектування процесу навчання з урахуванням дидактичних завдань і заданого рівня засвоєння;

5. підготовка учнів до участі в конкурсах та олімпіадах;

6. складання плану вдосконалення професійної компетентності:
6.1. вивчення позитивного виробничого та педагогічного досвіду колег;

6.2. проведення відкритих уроків;

6.3. самоаналіз уроків;

6.4. обговорення відвіданих уроків;

6.5. участь у конкурсах.

7. створення педагогом своєї бази найкращих сценаріїв уроків, цікавих прийомів, знахідок на уроках, ефективних інноваційних форм і методів, розробка власних засобів навчання; забезпечення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу – розробка авторських програм, спеціальних курсів;

8. поповнення свого арсеналу інноваційними формами уроків:

8.1. урок-тренінг;

8.2. урок-дослідження;

8.3. урок-панорама;

8.4. урок-пошук;

8.5. урок-мандрівка;

8.6. урок-композиція;

8.7. урок з елементами імпровізації;

8.8. урок-ушанування пам’яті;

8.9. урок за опорними конспектами;

8.10. урок-іспит;

8.11. активізована лекція тощо.

9. кооперативна професійна взаємодія педагога з колегами, участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи:

9.1. співпраця у науково-дослідницької діяльності;

9.2. співпраця у творчих групах;

9.3. організація консультативно-методичних груп;

9.4. педагогічні та психологічні тренінги;

9.5. участь у форумах із розробки актуальних проблем, методичних фестивалях, панорамах, презентаціях, КВК;
9.6. участь у діяльності шкіл молодого педагога, передового виробничого, педагогічного досвіду, професійної майстерності;

9.7. участь у методичних дискусіях

9.8. методичних аукціонах, діалогах, проблемних столах, ділових, рольових іграх, дебатах, методичних мостах, клубів творчих педагогів;

9.9. аналіз ситуацій;

9.10. участь у панорамі методичних навичок;

9.11. захист творчих кооперативних проектів, програм, передових ідей.

10. укладання творчого портфоліо педагога:

10.1. база найкращих сценаріїв уроків;

10.2. база цікавих прийомів, знахідок на уроці;

10.3. база своїх засобів наочності, дидактичних матеріалів, продуктивних педагогічних технологій;

10.4. друковані та відео-матеріали;

10.5. щоденник рефлексії.

Ефективність процесу формування педагогічної професійної компетентності в системі ступеневої підготовки залежить від повноти реалізації всіх його складових. 
Вся структура нашої методичної роботи в училищі насамперед орієнтована на забезпечення ефективності самоосвітньої діяльності й пошук ефективних методів та форм роботи для формування інноваційної особистості.

Так, наприклад, на засіданні педагогічної ради було розглянуто такі питання та ухвалено відповідні управлінські рішення:

1. Рівень сформованості життєвої компетентності учнів – майбутніх конкурентоспроможних висококваліфікованих робітників;

2. Сучасний урок – співпраця педагога та учня;

3. Розвиток творчої компетентності учнів – актуальне соціальне замовлення.

Систематично в училищі проводяться предметні декади, методичні виставки, виставки педагогічної майстерності. 

Серед нетрадиційних форм методичної роботи найпоширенішим та найефективнішим в училищі є творчі звіти, педагогічні ярмарки, читання, ділові ігри, методичний аукціон, презентація власної роботи чи методичної комісії.

У практику також увійшли нетрадиційні форми проведення засідань педагогічної ради та методичних комісій.

За результатами роботи педагогічного колективу зібрано матеріали творчих знахідок методичних комісій, творчих груп, атестаційні матеріали, методичні розробки уроків, матеріали відкритих уроків. Як відомо, рівень майстерності викладача чи майстра в/н зумовлений його здатністю до творчо-пошукової роботи. Адміністрація училища постійно шукає нові шляхи удосконалення системи професійного навчання педагогів, їхньої професійно-педагогічної компетентності.
Основною метою діяльності керівництва училища є усвідомлення кожним педагогом суті педагогічної майстерності, формуванню в них потреб професійного розвитку.

( слайд 10) Аналізуючи методичну роботу в училищі, можна зазначити основні чинники, що сприяють розвитку професійної, зокрема методичної компетентності викладачів та майстрів в/н:

1. любов до своєї професії та учнівської молоді;

2. потреба в самовдосконаленні, самоствердженні і самовиявленні;

3. сприятливі інноваційно-творчі умови навчального закладу;

4. акценти на інноваційному, творчо-пошуковому компоненті методичної роботи;

5. особистісно зорієнтована методична підтримка педагога з боку адміністрації;

6. довіра, можливість виявити ініціативу, творчість;

7. приклад і вплив педагогічного середовища, зокрема колег, адміністрації.

